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Limpact des dispositifs d"emploi

Cette ¢tude propose une évaluation des dispositifs
d’emplol instaures en France durant la seconde
moitte des années 1980 pour faire face a
I"augmentation du chdmage et améliorer les
perspectives d’emplol des travailleurs les moins
qualifiés. L'évaluation conduite ici se limite &
}'étude de |"impactde ces.mesures sur les probabilités
de réemplot et de retour au chdmage des jeumes
travailieurs. Pour cela. 1accent est mis sur les durées
des periodes ultérieures de chomage e1 d'emplm
vécues par les bénéficiaires des disposiufs, mats aussy
sur ja probabilite d’acces a un emplor sur contrat a
durée indéterminée (CDI ci1-aprésy & la Tin de la
peniode de chomage suivant le passage en mesure, et
sur la probabilité de retour en chomage lorsgue le
dispositif est suivi d une embauche sur CDE L étude
eéconomeétrigque est réaiisée 3 parur de ['enguéte
longitudinale Suive des chomeurs colieciee par
I"Insee entre novembre 1986 et mar 1988, qui permet
de retracer les mstowres individuelles de participation
au marché du travall d'upe cohorte d'individus
chdmeurs en aolt 1986,

Noire aruicle se situe dans la ligneée de precedentes
études estimant les effets de politigues publigues
d’empiol ou de programmes de formaunon sur des
données individueiles de transition (le lecteur
intéresse trouvera dans 1"ar:cte de Florens. Fougére,
Kamonka et Mouchart. 1994, une présentation des
modélisations e1 des meéthodes de traitement
stanstique appropnées a de 1elles données). Ce 1ype
de données fournn des nformauons sur les dates
auxquelles ies individus de ["échantilion transitent
par les programmes de stage el les emplors aidés et
mesure. par ailleurs, les durées des périodes
subsequentes d’emplor et de chomage (voir par
exemple les articles de Ridder. 1986, Card et
Sullivan. 1987, Ham et Lalonde. 1990, 1991. ou
Gritz. 1993). Deua constatations motivent ces études.

. Premiérement. pour les groupes de travailleurs les
moins qualifiés. il semble plus naturel de se
concentrer sur les taux de réemploi que sur les
salaires ; pour cette seconde vanable, il est en effet

.peu vraisemblable d obtenir des écarts irés

significatifs entre bénéficiaires et non bénéficiaires
des wmesures (vorr Bassi (19831 ou Ashenfelter et
Card (1985). par exemple) .

. Deuxsemement. 1] ¥ a un intérét évident i procéder
4 I'estimation séparee des effets des programmes ou
des mesures pubhiques sur les durées des périodes
suivantes d’emploi et de chomage : Ham et Lalonde
(1991) remarquent fort pertinemment que fa
séparation de ces effets permetl de comparer
différents programmes © par exemple. “un
programme qui allonge ies-durées d'emplor  des
stagiaires peut étre preféré a un autre gui raccouscit
les durées de chémage, car Pemploi stable conduira
plus sirement 3 1"accumutation de capital humain (et
donc 2 ["accroissemen: des salaires) que ne le fera
une swccession d'emplois lemporaires” ; de pius,
I"estimation de ces deux catégones d'effets est
nécessaire a !'évalvation des effets 3 moven terme
des programmes. Ces demiéres considérations sont
paruculiérement bien adaptées a la situation du
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Encadré 1 : tableau récapituiatif des principales mesures

Mesures Type de conmat ;
d totale Objecuf Public visé
Permerme 2 un jeune d acguenf une leuncs d¢ 16 3 25 anv au plus
: Contrat -‘E&n:lat o tnv;u? de type quahification professionnelic sanctionnee sans guahificanon ou ayant une
d'mpprentissage P er par un dipléme technologugue ou quaitlication ne permeiian: pas
. Enve | 33 ans. En genérai 2 pmicsslt‘:‘nnelzou un tire homologue l-acces & | empio
N ans tveau 5 3
. - .
. Convardewavaiderype | PomeTesunjoune Gguenune | e g o 9 am il
. A g
Contrat parucuher i duree déterminée. par un dipléme. un ttre homologue ou une 3™ dipiome de myeau |
:ficat . 6424 mos maxamum. qualificalion Te¢onNue par une conreruon  , avec ub diplome ohsoicic ou
de qualifica renouvelable en cas d"échec 3 collecuive nadapie
ma
I"examen ou pour acqueérns une
quakficanon supéneurs.
" . Fac:lner | 'embauche de S hifies J de 16 as de 16
a v wunes qua 14 Suncy O a mos e ~O ans
- S0 CDD de 65 12 mois grice a une lormation complemnentare avec une guahficabon el
+ 503 CDi tau momns | an: adaptes a I'entrepnsc susceptibles ¢ oecu
rapiGement un empiH ILASCTPUan
d,cmm‘. a FANPE non obhgaiore!
Contral tnpasute entre 1"Eat Permetire 4 un jcunc d'acquéns une -4
trepresenté par | ANPE;, qualificauion protessianneile ef facshier + Jcunes de 362 15 ans revolus
I'enerepnse d'accuetl et e yeune.  Iacees a 'emplai primo-demandeurs d empios sans
contrat different d’an contrat ge expenence prolessionnclic
waval ) . jeunes imserits a " ANPE deputs
SIVP « Durée de 3 mos 4 6 mots. pluy de 12 mots
» Non repouvelable.
1 mots miamum Ameéhorer I'employabiliie Jeunes de tha 21 ans revelus ot
4 12 mors maximum des Jeunes en les amihiansant avec e Jeunes de 21 4 25 ans inscnis
;dznmc4' rr:a:url'llagle8 : ée monde du travail. deputs plus d'un an 2 I'ANPE
™MOI1s EN N
. Renouvellement possible.
TUuC ’

o e el
i« Stages de
: rS‘ : tion & I'emploi

! » Stages quelifiants
!

Dc 6 3 8 o de 6 2 9 mois. seion
ja formauon swivie.

Permenre I'insernion sociale €1
professionnelle des jeunes

Jeunes de 16 a 25 ans sans
quahficanon recemment sorts du
systeme scolaire
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Source : Liisons sociales, n® 10726 et n® 10746, Dossiers statistiques de Travart et de 'Empler.n® 51

- Insee Méthodes n°56-57-58



pour I’emploi des jeunes sur la période 1986-1988

Employeur
benéficraire

Formauon

Starui £1 rémunéranon
du benéficiaue

Conditions pour
les empioveurs

Emploveur agréé en qualite
de maite d'apprenussage.

« 400 heures mimmum par an
cn cenire d spprennissage

+ } 500 heures idurée
mimtmum : pour un Bac
protessionnel ou un BTS

. Satané payé par | entrepnse.

Salaire sur iz base du Smicselon
ge £1 |’ancicnner¢ dans ie conmral 1de

I"&,
15375 % du Smuc)

Exonerancn oule des
cotisanions pauonales et
salanales de secunte sociale
dans les entrepnises de plus de
10 salanes

Tous emplayeurs assujerus a
I"Unedic 1sauf Etat.
collecuvies lermionaies.
etablissements publics
admunistratfs)

Al Mons wn quart du temps de
la duree du contrat en
organisme de formanon.

« Salan¢é payé par |'entrepnse

+ Salaire vanant de 17 % 4 75 & du
Smic ¢n foncuon de ["age ¢t de
I"anciennete du conwat.

.+ Exoneravon 2 100 & des

cOusations de secunié soiaie
pendant la duree du contrat

« Défiscalisation
tremboursement i {'emploveur
des heures de formsteon)

fdem

. 51 CDD. 200 heures au
raImum g tormaton hors
posie de travail dans un
organisme de formation (nieme
ou externe a |'ermrepnse).

» 34 CDL. ic temps de formation

est foncuon du poste propose el
de la quaitficauon du jeune

» Salané pave par "enmepnse.

» 80 % du salare mummum
CONVERUONNEL (SRS pouvesr éue
nfencur au Smic: st CDD et pendant le
temps de formaton s1 CDL.

» 100 % du saiatre convenbonnel
E\;jcllclé de iz peniode de formation s

« Plus d’exoneratson de
cotsations depuas yuiller (987

« Deéfiscaissanion

idem

Susvs du stape asswre .

« au sewn de | entreprise par an
e .

« hors de 'entreprise par un
organisme de “suivi” (ANPE.
QrEanisme compeicall 3 rason
de 25 heurey par mois

. Stagiure de 1s formation
protessichnelle.

« ¥ersemem par i Etat d un montant
forfastaire dérermuné par décret (S35 F
T les 16-18 ans. | 185 FEour jes
£-21 ans et | 580 pour Jes 21-25 ans?
« lndemnné complementawre versee par

I"entreprise (17 % du Smuc pour les
mans de |8 ans. a 27 % a parur de 18
anst

. Exonération de loutes les
charges sociaits suf Inindemnad
complementatre

» AssoC1anens 2 bul non

“lucrat:f et fondations

» Collectivies wermonaies ¢1
erablissements pubhcs

« Organismes de secunte
sOCiade el soCietes mutualistes

. Insututions de rewraste et de
prevovance
. Comnes d enlropnse

Pas de sysieme de formacos
specifique mais des formations
compicmentatres éveniuckles
trecherche d emplor )

» Seagiare de la formaton
professionnelle.

. Rémunératton versée par |'Elar fizée
2 1250 F + indesanié non obligateire
¢de 500 F mazimum a la charge de

I orgamsme,

+ En cas de molongemem du stage &
24 meas. majeure parie de la
remunerziion () F) versee par

I’ organisme ten pius d une indemnnité
de frais d’au moins 250 F) et non plus
par I'Etat {payant 250 F}

Exoneranon des cotisatrons de
secunie sociale pour

' indemmité complementaire ou
la remuncraten de ia deuxieme
annee

Tous employears

En centre de formation ¢ une
durce de

« 550 heures pour les SPE (830
heures pour les SPE redforces)
« 600 & 700 beures pour les
stages quakifzants

» Stagiare de ia formation
protessionnelle.

. Versement par |'Etat d’une mdemmsé
forfataire

Financement ge la formavon
assuree par Rt

L’impact des dispositifs d’emplot
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Encadré 2 : caractéristiques des formations en alternance sur fa période 1986-1988

. Copmrais de qualificanon ;  Contrals d'adaplavon SIVP ‘
| 198 1987 1988 | 1986 1987 1988 | ioms 1987 1988 -
Mons de 11 salanés | 648  sap  ssa | e as3s 0 28 | osee ese 0 oms |
I-Jmm De 1! 249 salariés ois4 2a2 242 0 30 329 M® 2 193 193
Plus de 49 salanés Coleg ;3 207 Fomse oma w3d o192 Il 9
Agnculture .06 26 35 1S 14 08 30 34 14
Secteur Indusre L1710 185 182 0 324 131 399 214 20 2.1
dactivité g 62 1 ns b lsa o3 74 w0s 123 no
. Temare 652 678 b6 SO %53 518 6Ll 6x1  g1s
Sexe : part des hommes 591 S58  S57 655 633 Al 813 52 517
Maonns de 18 any 135 7.8 70 - 26 14 20 12 6.5 .5
‘;ﬂ: De 18421 ans 62.0 40.4 534 . 519 44.5 %73 £3.9 587 594
Plus de 21 ans 215 SIB 396 | 445 540 507 29 M3 )
Hou s b 203 16,1 165 . 147 32 121 229 304 Lok
Nivean !
de formation'™  § 598 60 562 C S0 887 S4B 596 580 573
432l 19.9 2749 273 . 2643 kI 330 175 1.6 11.9
cDl CaD8 45,6 450
BT durce umforme Len moist
Contrat CDD de moms d'un an 124 09 114 199 220 294
CDD de plus d'un an {879 891 SR | 393 324 256 4K 52 5.2
Salune I &s a2 122 ¢ o168 .3 198 3a 11 23
" Chomeur imscht ' 45 03 21 LB NI M1 658 887 740
precédent Etudiant P26 196 150 1 1 129 102 0 98 78 40
Aurres D34 489 248 321 Ml 19.1 n2 13 14.8
(TUC, SIVP) ' 124.8) 2L 1493

Saurces : service des Erudes stausuques. munistére du Travait

: Remargues : les données pour les annees 1986 et 1987 sont relatives avw deurieme semestre de chaque ansiee. alors que les donnees pour 1988 sont

rejanves & {'ensemble de I année.
* Abrévianons :
. 111 BTP : baomen: et Tavaux publics

t (21 Niveaux 6 ou 5 bis : pas de formaion aflant su-dela de la fin de Ja scolanté obligatowre ou forimaton ¢ourte & une dures d'un an maxmum

ceruficas d’ éducaton p ou n de méme nature).

Niveau 5 mvesu e formaocn equivalent  celun de brever d°énides professionneiles {BEP) ou du cernficat d”apurude professronnelle (CAPY.
Niveaux 4. 3. 2 et | : mveau de formation égal ou supeneur au baccaizurdat.

. (31CDI : conrat a durée ndétermnge.
CDD - conmat & durée déiermunde

marché du travail francais, caractérisé ces derniéres
années par la muliplicité des mesures publiques
¢’ emploi et par la coexistence de contrats de travail
a durée indéterminée et 4 durée délerminée.

Par ailleurs. les articles qui viennent d’étre cités
illusirent parfaitement le débat relatif a la
méthodologie d’évaluation des programmes : ainsi.
alors que ['étude de Ridder {(1986) exploite des
données non expérimentales, celiede Ham et Lalonde
{1991} utilise des observations expérimentales’.
Pour certains, les données expérimentales doivent
étre préférdes, car une expérimentation aléatoire rend
la participation au programmne non corrélée aux
caracténistiques individuelles observées et surtout
non observées. De ce fait, elles facilitent I évaluation
du programme, qui peut alors se réduire 4 une simpie
comparaison des moyennes de la variable pertinet.ic
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(par exempie. le taux de réemploi ou les gains
saianaux) au sein des groupes de traitement et de
contrdle. Cependant. les contributions récentes de
Ham et Lalonde (1991). Heckman (1991} et de Dubin
et Rivers (1993) metten: I"accent sur les biais
polentiels inhérents aux érudes expérimentales :
généraiement. 1"affectation aiéatoire n'élimine pas
tous les biais dus a la sélection endogene. Cela est
particuliérement vrai lorsque le bénéficiaire peut
décider de guitter fe programme 2 tout instant, et en
particulier bien avant le terme prévu, De plus,
Heckman et Hotz (1989) moderent les critiques
envers les procédures d'évalvation non
expénmentales en présentant un test de spécification
de modéle qui peut étre appliqué a tout ensemble de
données non expénmentales, et qui permet de choisir
parmi [es estimateurs alternatifs non
expénmentaux.

Insee Méthodes n°56-37-58



L'étude conduite par Ridder (1986) dans ie cas
hoilandais est souvent présentée comme | exemple
d’une évaluation économétrique de programmes
d’emploi & l'aide de données individuelles non
expérimentales. Ridder soutient qu'avec de telles
données. une simple comparaison avant/apres. sans
groupe de contrdle équivalent, permet une évaluation
du programme. Cette procédure nécessite toutefois
d’observer des trajectoires individuelles de longueur
suffisante avant le début et apres la fin du programme.
Elle est par ailleurs impraticable lorsqu'un méme
individu peut accéder plusieurs fois 4 différents types
de mesures. Enfin. Ridder trante la sélection des
partucipants Comime un processus exogéne, affecté
seulement par la situation individuelle ten chomage,
en empla.. | juste avant ' entrée dans ie programme.
De fagon évidente. cette derniére hypothese est
inadaptee : la séiecuon est généralement faite par les
administrateurs du programme. mais aussi par les
employeurs participant au programme ou offrant des
emplois aidés, ¢t finalement par les travaitleurs
eux-mémes. qui accepieni ou bien refusent de
participer au programme ou de travailler dans ces
emplois. Par conséquent. la sélection a I'entrée en
programme est généralement non aléatoire et corrélée
aux variables dépendanies (le taux de réemploi, le
salaire...). notamment par le biais des effets des
caractéristiques individuelles. observées (comme
I"dge. le sexe. le niveau de formation...) ou non
observées (comme la motivation. le godit pour le
travail...) par I'économeétre. Pour toutes ces raisons,
fa méthodologie suggérée par Ridder ne peut éire
direciemen: appliquée aux données dont nous
disposons.

Pour conduire 'évaluation sur les données
longitudinales collectées par I'lnsee. nous devons
temir compte tout & la fois des spécificités des
dispositifs publics d’emplo:. en particulier du fait
qu'un individu peut passer plusteurs fois par ces
dispositifs au cours d une pérnode de temps limitée.
mais aussi des spécificités de 1"échantillon. Pour ces
faisons. nous avons opté pour une modélisation
apparienant a ia classe générale des modéles de
transition muhi-états mulu-épisodes, qui perme! par
ailleurs de réduire les deux biais sutvants.

- Un brars d’échantillonnage endogéne. di au fait que
I'échantillon utilisé est extrait d'un effectif de
chémeurs i une date donnée (aoiit 1986).

- Un biais de sélection résultant de I'ignorance du
caractére non aléawire du processus de participarion
aux dispositifs © généralement. cette participation
dépend de l'hétérogénéité individuelle et des
conditions de la demande de travail. Une fagon de
réduire ce biais consiste i :

- premiérement. traiter ies mesures publigues comme
des €tats specifiques du processus de transition, qui
prend alors ses valeurs dans un ensembie d’indices
correspondant aux états d'empioi. de chémage. de
mesures... '
—puis.faire dépendre ies taux d'intensité de transition
vers les mesures des caraciéristiques individuelles
pertinentes. ‘mais aussi d une composante

L’impact des dispositifs d’emploi

d"héterogendite non observée. par ailleurs corrélée
aux autres termes d hétérogenéité affectant les taua
de transiton vers 'emplor ou je chomage.

Ce biais de sélection est de méme nature que celui
qui résulte. dans un modéle Tohr bivane. d'une
corrélation entre le terme aléatoire affectant la
vanable laiente de sélectron et les termes aléatoires
affectant la variable endogene observée duns chacun
des deux réegimes.

Le traiiement exphicite de ces deux hais distingue
notre methodologie de celle utilisee par Aucouturnier
(19931 Celle-cr se livre. en effel. a un exercice
sembiable au nétre. en utihsant des ouuls ceres
beaucoup plus stmples. mats qui peuvent se reveler
urésimprecis. Rappelons gu’ Aucoutuner compare les
taux d'emplor en avril 1991 de deun groupes de
chomeurs entrés dans leur 13° mons de chomage en
janvier 1990. ceux qui sont passeés par une mesure i
la sortie de leur pénode de chémage et les autres.
D une part, cette fagon de farre neghige la dvhamique
des trajectanres individuelies (pourquor avorr chois
avril 1891, et pas novembre 1991, autre date
d’observation disponibie 7 Les emplois retrouvés
sont-ils de durée plus élevée. plus siables * Les
résuitats différeraient-ils silon prenai en compte les
trajecioires diversifices des non-bénéficiaires. i
savoir en distinguant ceux qut soni passeés
entre-temps parun CDD. un CDI. etc. 7). D autre part
el surtout, les estimations produsttes ne sont
redressées ¢'aucun des deux biats precédemment
évoques : en paructlier. le biais de sélection est
totalement ignoré (est-ce que ce sont les chomeurs de
longue durée les pius employables qui passent par les
mesures ? En fail. la méthodologre uulisée par
Aucoutunier est celie qui est appropriée 3 une
expérimentation avec affectation aléaiorre des
individus a deux groupes. un groupe cible er un
groupe de contrdley. Enfin, Aucouturier ne tient pas
du tout compte du fait que le tiers des chomeurs
échantillonnés sort du panel avant avril 1991 iceux-la
seraient-ils des non-bénéficiaires avant retrouvé un
emploi 7).

La principale question 4 laquelle nous nous
intéressons dans cet article est donc la suivante :
pouvons-nous faire la distinction entre les diverses
catégories de dispositifs publics selon leurs impacts
refatifs sur les durees subséquentes d empior et de
chomage ? A ce miveau, notre analyse prend er
compte le type de mesure suivie par te bénéficiaire.
Par ailleurs. notre étude met I"accent sur 1 effet de la
durée limitée des drous a 1" allocation de chdmage sur
la transition du chomage vers |"empioi ou vers les
mesures, mais aussi sur I'ampleur des biais
d’échantillonnage et de sélection. La premiére partie
donne guelques siatistiques descriptives de
I'échantillon analysé. La deuxiéme contient une
présentation du modéle de transition que nous
esttmons. Les résultats sont commentés dans la
troisiéme partie et nos conclusions résumées dans fa
guatneme. )
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Tableau 1 : statistiques descriptives o« . . “antillon

Vanabl Mirumum  Maximum Moyenne  Ecan Type
| Nazionalité francayse 0 1 0.9289
i Age en novembee 1986 15 26 2117 2.66
Lo | Ouvrier noo quakifié 0 1 0.5086 :
: . i Quvner qualifié Q 1 02004
 Qualification ' Employé 0 1 0.1810
: . Caare 0 1 00613
Aure 0 ] 0.639%6
Sans dipléme 0 I 0.5033
. CAFP ou BEP 0 ! 03029
Enpidme
- Ensdes secondaures et plus 4] I 0.092
' Nom-reponse 0 1 0.1017
Fin de comorat a duree déterminée 0 1 03119
Rasson d'entrée Licenciement 0 ] 01511
en chotnage Démussion 0 I 02034
+ Presudre enoée (v compns service miliaire) 0 i 03134
Beénéfictare de ['abiocanon chdmage 0 1 02
Avant prealsbicment swv une mesure 0 ] (e85 ].]
Non-réponse 3 a durée de cefle mesure 0 1 0.071
Cbomage ininal  purke de cone mesure 1 78 2522 18.25
" Age a I'enuée en chomage 14 8 19.64 2
; Durée du chomage mel 1 79 1334 1167
: 3] 1 bl 14,56 1246
Age A 12 premuére o 14 27 20,84 273
. Contral i duree indéermunés  (n ¢ I 18 4.10 291
: 73] 1 18 7.62 6,33
Situation zprés « Contral 2 durés déterunde e 1 15 2.86 278
apremire . e ) 1 15 293 198
anson Ge lepisode : . precure et 1 18 546 136
9] 1 18 5.6 3.97
+ Inacowieé 1) 1 12 B34 4.9
ic) i 18 9.21 432
*_hgr 3 la seconde transibon 14 P2 20.63 263
. « Chomage incl 1 17 136 257
' ) : 7 “an 305
. Contrat a durée indéteftunéc  1n <) 1 e 199 295
Sty . ) } 17 9 53
:msm:mg . deil?é;mlsod:' « Coomrat § dunée détermunes nci I 12 384 238
: : 3} 1 12 4.28 66
 Mesire et ! 14 - 4,65 2.85
i) 1 17 ’ 481 321
. . lnacnvieé ncr 1 16 6.84 4,84
) | 1T 6.87 5,00
Age b la rowsieme x 14 o 2048 254
+ Chomage (5 ¥a) ! 15 328 2.89
qc 1 ] 358 312
. Contrat & duree indéterrunés  {nc1 1 13 533 240
Situation apris te) i i6 333 435
mgat " ip.m-: - Contrat  durée déterminee inc i it 292 236
: ¢msode 1w 1 14 3% 2
» Mesure ) me) 1 1 92 275
. te) ! 13 3.95 242
; « Inacowits e 1 12 448 ) 3.9
| ch 1

12 4.58 465

Abrévianons o ¢ ; sauf durées censurées & drowte.
€ durées censurées i drolle compnses.
Remargue : wowes 15 durdes SOM £XPRAINESS €7 OIS,

114 Insee Méthodes n°56-57-58



Tabieau 2 : fréguences des transitions vers les emplois aios

Type de mesure
. TUC SIVP Contrats Autres Total
| Rang de la ransiuon
| ! : 98 84 27 116 ' 328
' 2 14 18 I - o4
3 28 31 13 30 102
4 1 5 12 ] 30
Tableau 3 : fréquences des deuxiémmes transitions
Deusxiéme état
Dt CDD PEP 1 C A Toual
Prerruer état
CcDI 125 48 35 9 93 » u
CDD 117 9 22 g 10 13 N
PEP 66 28 40 15 148 28 328
1 11 E) 7 p-.2 56 9 Eid
Total 319 88 104 &0 457 87 112%
Dl * contrat § duree indéisTvunes: |
oo convat i durée déterrunée
PEP “Pobitigue d empios pubbque® ;
! D LnAacavité |
C chomage . -
A . soTtie prémanirée du panel.
, échantillonnée #n aolt 1986. La durée de cette
Les données peériode de chomage peut donc &tre mesurée

Cette partie présenie essentieflement des statistiques
descnptives de I'échantillon, qui visent & justifier
I'utilisation d"un modéle économétrique de transition
distinguant les effets des passages en mesure des
effets de 1"hétérogénéité individuelle non observée
{i.e. des variables "cachées"). Le fait principal
plaidant pour ur tel modale est, comme. on le verra,
la fréquence des irajectoires caractérisées par um
passage en mesure suivi d"un retour en chémage, puis
d'une réentrée en dispositif.

Les données utilisées pour 1'étude sont issues de
I"enquéte Suivi des chémeurs réalisée par I'lnsee.
L'échantilion a été constitué par tirage au sort dan:
la population de chomeurs inscrits 2 ' ANPE en aoiit
1986. Plus de 8 000 individus ont 1€ retenus et, parmi
eux, 7450 ont répondu au guestionnaire. Les
individus échantillonnés par I’ Insce ont été imerrogés
4 fois, en novembre 1986, en mai 1987, en novembre
1987 et enfin en mai 1988. A chaque interrogation,
ils ont répondu au questionnaire de I'engquéte Emploi
el & un questionnaire supplémentaire pormant sur
I"évolution de leur situation depuis la dermigre
enquéte. L’information recueillie permet de
reconstituer les trajectoires de participation au
marché du travail des individus sur lesquels porne
I"enquéte, et en premier lien de connaitre les dates et
motifs de sorrie de la période de chdémage

L’impact des dispositifs d’emploi

exactement (en mois). sauf pour les personnes sorties
du champ de I"enquéte avant de quitter le chémage.
Pour ces derniéres. cette période de chémage.
incompiéte, est dite censurée i droite. Les
informations obtenues mois par mois entre novembre
1986 et mai 1988 retracent les événements de
participation au marché du travail. Seuies sont prises
en compte les 6992 personnes effectivemnent inscrites
& 'ANPE en aclt 1986 et pour lesquelles il est
possible d'observer une date précise el cohérente
d’entrée en chomage. L'échantillon est ainsi réduit
de 458 observations. On observe de plus gue 603
individus n'ont pas répondu a la seconde enquéte
(mai 1987), 424 2 Ja troisiéme {novembre 1987) et
290 2 la quatrieme (mai 1988). Par conséquent, 1 317
ont quitté le panel avant la dermiére interrogation
prévue : leur sortie est supposée die 3 un processus
de sortie du panel gui sera expliciiement incorporé
dans le modéle statistique.

La période couverte par I'enguéte est tout 4 fait
pertinente puisqu’elle débute juste aprés la mise en
place, par I'ordonnance du 17 juillet 1986. du Plan
d’crmploi des jeunes, Les mesures en vigueur sur cette
période sont rappeiées dans I’encadré 1. L'encadré 2
contient quelques statistiques générales sur les

. enireprises et secleurs ayant recourt aux dispositifs

de formation en alternance au cours de la période,
ainsi gue sur les publics visés. Il montre que dans
I'ensemble, les SIVP et les cu.rnrs de qualification
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Tableaw 4 : fréquences des troisiemes transitions

Troisiéme etat

(&3] ChD PEP C t A Total

Deuxiéme transivon

{ CDl—= CDD 10 ! 7 | Fa) 1 2 48
CDi — PEP 16 3 4 9 2 1 a3
= C . 33 19 8 21 5 5 93
D — | 1 0 0 3 3 0 9

- Sous-tott CDI 62 ] 13 60 13 ] 185
CDD — (Dt 55 14 4 36 4 3 t7
CDD — PEP 4 & 3 ? 1 1 n
oD — C o 83 14 24 [ 9 1T
CbD — | 1 2 0 2 a u |3
Saus-total CDD 94 305 2% 6% id i ”‘—— B
PEP — DN a2 3 3 23 2 3 -
PEP — (DD 3 5 [ 13 0 1 28
PEP — C 24 26 48 kL3 7 8 148
PEP — | ! 3 2 1 7 1 15

. Sous-ioal PEP &) 37 59 72 16 13 2857
it — Chl 4 H [} < 0 : 11
! — CDD 0 o 0 1 z o 3
} = PEP 1 0 2 3 0 1 -
I = C g g 16 21 ! z 56

T —— 13 9 18 2 3 5 7
Towi 224 180 11 230 45 40 838

I inacuviee

C : chomage .

A sorue premarurez du pane!

Hemargue ;1] s agil o1 du moisiéme el “visié ™ apres sorue de la pénoge de chimage ; 1a mossieme mansiwon est effectuse entre les second ot rosséme

elats.

ont principalement concerné les peuts éiablissements
dans ie secteur tertiaire et les jeunes de 18 4 21 ans,
alors qu’a la fin de ja pénode d'observation (& savoir,
1988), les contrats d'adaptation éiaient plus
fréquemment utilisés par des firmes plus importanies
dans le secteur de Vindustrie et par des jeunes
wravailleurs 4pés de plus de 2§ ans. Nous remarquons
que les recrutements dans les SIVP concernaient ues
fréquemment les chimeurs, 1andis gu'en 1988 les
contrats de gualification et dadaptation étaient
principalement concius avec des jeunes travailieurs
précédemment employvés dans des stages (TUC,
SIVP..) ou avec des jeunes inacufs. Finalement,
TEarquons que ces mesures concernaient plus
souvent des jeunes possédant un diplome technique
{niveau 5) que ceux avant un niveau de formation
plus faible (niveau 6 ou 5 bis).

Statistiques descriptives de ’échantillon

L objectif de certe étude étant de mesurer |'impact
des politiques publiques destinées & favoriser
I'insernion professionnelle des jeunes. nous nous
sommes limités a la population des hommes n’ayant
pas encore aneint I"dge de 26 ans en aolt 1986. Cet
échantillon contient i- 337 individus. Le tableaw ]
donne des informations sur les caractéristigues
individuelles {(dge 3 la date de la premiére enquéte,
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nationalité, niveau de formation et qualificauon) et
la raison de l'enuge dans la période de chomage
échantilionnée en aoGt 1986. De plus, il décrit les
caractéristigues des [rois premiéres transitions
observées (durée de |'épisode comespondant, dge 2
la date de la transition. droits a "allocation chomage
durant les périodes de chomagel. Notons que 'age
moyen dans ce sous-échantillon est peu éievé, 2t ans.
Les ouvriers non qualifiés sont les plus représentés
{50 % de 1"échantillon). De pius. 50 % des chémeurs
sont sans dipléme supérieur au BEPC. La durée
moyenne de ia période initiale de chomage est égale
i environ quaiorze mois. [e tableau 1 indigue le
nombre détaillé d'individus avant bénéficié d'un
emploi aid# au cours des quatre premiéres ransitions
enregistrées dans 1'enquéte. Les TUC et SIVP sont
les mesures les plus fréquemment observées,

Les transitions

Les transitions effectuées par le sous-échantiflon de
jeunes hommes entre acOt 1986 et mai 1988 vont
mainienant étre décrites. Considérant les effectifs
concernés par ies différents types de transition, nous
avons €t€ amenés a distinguer, parmi les états de
participation au marché du travail :

. les emplois sous contrat 3 durée indéterminée
(CDD, ‘

Insee Méthodes n°56-57-58



Graphiques 1 : proportions mensuelles dans les guatre états du marché du travail
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. les emplois sous contrat & durée déterminée vral. d'étudier ici les logiques d’enchainement des
(CDDs. dispositifs. mises en évidence en particulier par

. etles emplois aidés résultani des dispositifs publics
d’emploi (dans la surte du texte. ceute catégone
d’emploi est signalée par I'abréviation PEP, comme
"Politique d'emploi publigue”).

En plus de ces situations et de celles plus habiuelles
de chomage (Ch) et d'iractivité (). nous avons di
considérer, en raison de I'importance guanutauve du
phénomene, la sorite prématurée du panel. ou
"aunon™’, comme un éiat particulier du processus
de transitior analysé. Les personnes qu: sorient du
panel a un instant donné ne peuvent réapparaitre dans
{"échanullon aux enquétes survanies. Par conséquent.
aucune lransition a parur de 'état d'attntior (A} ne
peut étre observée.

Dans cetie définition des situations sur ie marché du
travail, |'aspect le plus contrasgnant est certainement
I'agrégation de tous les types de mesures en un seul
éat d'emploi aidé. note PEP. Cente agrégation est
toulefois rendue nécessaire par la faiblesse des
efectifs transitant par les différents dispositifs (voir.
pour illustration. le tabicau 2). Cette faiblesse est
encore accrue Jorsque I'on conduit analyse au sein
de strates correspondant i différents niveaux de
formation iniuale. Ce: : =evéganon empéche. il est
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Aucoutuner (1993}, 1} faut toutefors savoir que, dans
le sous-échantillon retenu ici. parmi les 325 jeunes
hommes passant en dispositif 2 la sorte de la péniode
de chémage courante en aoit 1986, seuls 48 ont
enchainé directement une seconde mesure { parmi ces
48 individus. 'enchainement le plus fréquemmemn
observé, soit dans 11 cas. est le passage d'un SIVP 2
un-contrat de qualification ou d adapiation}. Au-dela.
seuls 7 individus parm: ces 48 ont enchainé une
troisiéme mesure, et un seul parmi ces 7 en'a connu
successivement quatre. Ajoutons que. pour réduire
I'inconvenient de |'hypothése d agrégation des
dispositits en un seul €tal. nous avons malgré tout
disungue ceur-ci lorsqu'ils interviennent comme
déterminants potentiels des durees ulténeures de
chomage et d’emplol. ou des transitions a partir de
ces €lals vecues par les bénéficiaires des mesures.

Aprés la premiere transition. 149 personnes (1] %
I"échantillon) sont sorues du panel. 347 (26 % de
I"échantilion ont obienu un emploi de durce
indéterminée. 33% (25 %) ont trouvé un emplot i
duree déterminee, 325 (24 %} ont obtenu un emploi
aidé et 114 (8.5 %) sont devenues actives. Par la
sutte. 927 individus. soit 69 % de |"échantillon. ont
effectue une seconde transition. La repartition de ces
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secondes transitions entre s différents étals est
donnée dans le tableau 3. Sur la premiére diagonale
figure le nombre des observations censurées  droite
dans chaque étai aprés la premiére transition. Ce
tableau montre que : -

~ 36 % des individus gui ont obtenu un contrat i darée
indéterminée n'effectuent pas d’autre transiion sur
la période d’observation :

- parmi les travailleurs qui ont obtenu un contrat a
durée déterminée. 2.6 % sont encore dans cet empioi
ou dans un autre CDD directement enchainé au
premier en mai 1988, 34.5 % ont obtenu ensuite un
contral a durée indéterminée. et environ 50 % sont
retournés tne fois encore ¢n chomage :

— parmi les jeunes hommes enirés en mesures, 12 %
sont encore dans un empiot aidé en mai 1988 (parmi
ceux-la. 27 sont encore dans le méme dispositif, 12
sont dans une seconde mesure directement enchainée
alapremiére. | enfin dans un troisiéme emplos aidé) .
20 % ont obtenu un contrat 2 durée indéterminée.
presque 9 % ont trouvé des emplois a durée
déterminée, et environ 43 % soni devenus
chémeurs ;

— environ 79 % des chémeurs devenus inactifs & la
premiére transition redevienneni chémeurs ou
retrouvent un emploi lors de leur seconde transition.
En premiére analyse. il apparait que les transitions
vers les emplois stables (CDI) sont plus fréquentes a
partir des conirais 3 durée déterminée (CDD) que des
emplots aidés. Compte tenu du phénomeéne d"attrition
{7.7 % de I'échantillon restant) et des épisodes
censurés, 836 jeunes hommes réalisent une troisieme
transition. La répartition des ces troisiémes
transitions est résumée dans e tabieau 4.
Remarguons que 50 % des ravailleurs qui ont oblenu
un contrat 4 durée indéterminée apreés un emploi aidé
ou aprés un contrat & durée déterminée sont toujours
dans cette situation en mai 1988. De plus. il apparait
que les transitions entre chomage et emplois aidés
sont assez fréquentes. Ainsi. parmi les jeunes
hommes qui sont reiournés en chomage aprés éure
entrés en mesure 2 la premiére transition. 48 (i.e.
42 % de ceux que 'on observe quittant cette seconde
période. de chdmage) réentrent en emploi aidé une
nouvelle fois. Ce phénoméne de récurrence sera
confirmé par une analyse statistique plus formelie,
dans laquelle on essaiera de controler 1'effet des
variables "cachées". ie. de ["hétérogénéité non
observée. pouvan! agir simultanément sur le
processus de sélection i 1'entrée en mesure et sur
I'employabilité, ¢ est-a-dire sur |'accés aux emplois
pius réguliers (voir troisiéme partic). Comme les
politiques d’emploi publiques sont principalement
destinées aux jeunes avec pen ou pas de diplome ou
sans expérience, nous avons stratifié notre
sous-£chantilion selon le niveau de formation. Quatre
groupes apparaissent (voir les statistiques
descriptives, tableau 1} : '

. le premier est constitué d'individus sans diplome
supérieur au BEPC, qui représentent 30 % de
1'échantillon, i.e. 673 individus.
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. le deuxieme comprend ceux gui possédent un CAP
ou un BEP. soit 405 individus représentant 30 % de
{'échantillon.

. le troisigme groupe correspond aux jeunes hommes
ayant un niveau de formation supérieur ou €gal au
baccalauréat, et qui représenient 3.2 % du
sous-échantillon. ie. 123 individus,

. finaiement, 136 (10,2 %) ne donnen! aucune
information sur leur niveau de formation tnitiale.

Les graphiques 1 donnent les properuons de ces
quatre sous-groupes sclon leur situation (chomeurs,
emplovés dans un CDI, un CDD ou un emploi aidés,
mois par mois. d'aodt 1986 a mai 1988 ices
proportions sont calculées sans incorporer les
individus sorus prématurément du panel). On
remarque que, pour ies personnes avec le niveau de
formation le pius élevé, le 1aux de chémage est plus
faibie en fin de période. alors que leur taux d'emploi
sous des contrats 4 durée indétermynée est supérieur
(65 % contre 30 % pour les jeunes sans dipidome).
Considérons maintenant ies proportions d'individus
en emplots aidés : elles sont plus élevées pour les
individus sans dipléme et pour les non-répondants 2
la question sur ie niveav de formation initiale (dans
le cas des CDI. le comportement des non-répondanis
est trés proche du groupe des non-diplomés): Pour les
individus les pius diplomés, les proportions en
emplois aidés sont autour de 10 % a la fin de la
période d observation.

L annexe | donne le nombre exact d individus ayant
effectué zero, une. deux... wransitions sur la période
d’observation. 11 montre gue les personnes avant un
{aible niveau de formation (sans dipiéme ou avec un
CAP ou un BEP) transitent de facon plus intensive
entre les divers états du marché du travail que celles
possédant un niveau de formation plus élevé. Ce
tableau montre également que 63 individus sont
restés au chomage daoiit 1986 & mai 1988, Le
nombre maximal de transitions effectuées sur cetie
périede est égal & 11, ce qui indigue une grande
mobiiité des personnes ayant un faible niveau de
formation.

L annexe 2 donne le nombre d'individus avant
effectué zéro, un. deux... séjours dans un état donné
sur ia période. Quel que soit le niveau de formation.
les états les plus récurrents somt le chomage et
I"'emplol sous un contrat A durée déterminée. Les
emplois zidés apparaissent moins fréquemment que
les deux autres états d'emploi. mais cela résuite
probablement de I"agrégation des différents types de
mesures en un seul étal, Quel que soit I'état, le degré
de récurrence diminue avec le niveau de formation.
Le modéle économétrique de transition qui nous
permet d'évaluer I'impact des passages par les
emplois aidés est présenté de facon déailiée dans
I'encadré 3.

Insee Méthodes n°56-57-58



par conséguent. Y, est1'état occupé par 'individu s durant le 77" éprsode de sa trjeciorre. et U = T, ~ t  estune
vanable aléatonre {posiuve) représeniant la durée de séjour de I'individu 1 dans ce F™ episode.

Dans notre base de données. les individus sont échantillonnés dans une population de chomeurs  la date T, (apit 1986) ;.

par conséqueni. un travailleur i & déja passé unemps &/, = T - 1, en chomage i cene date. Cetie durée de séjour
U, , est bien sir une durée incompléte. censurée a drone : dans ces condmons K, = (', - LU, =71, - T indigue

la durée résiduelle dans 1" épisode de chémage échantillonné avant une transibon vers {'etat b, uulemps T,

Pour simplifier la modélisation, nous supposons que les uvansiuons indivaduelles sur le marche du wavand re dependens pas
directement du temps calendaire au travers des effets saisonniers ou do cycie congoncturel'™* Par comsequent. Faxe indivadue |
des temps peut Etre gradué de [agon que son ongime (= 4 ) son egale 3 fu date a luquelie le ravailleur + entre sur e marche
du travaii pour ia premiére fois - donc 1. mesure le 12mps écouie entre celle date d entree iqui est observee dans § engueter

et la date i laquedie I'individu ¢ effectue sa /™ transiuon sur le marché du travas

Pour illustrer te schema d'échantillonnage. nous representons sur e graphique 2 une reabssuion du processus de transition

f

decm cr-dessus. Ce graphigue montre que U'individu + est d abord en chomage pour une duree U . = T . puks ensune

employé sous un contrat de duree determunée, égalea U’ | = T, -~ 1 , . puisilse retrouve encore upg fois en chomage.

éprsede pendant lequel 1l est échantiflonné 4 |z date T el anterroge 3 ls date T, pour une duree zpale 2

Uy, =1, = T, , . parla suie. il trouve un contral & adaptation doat lu duree est L, = 1. - 7, _enfin. il est

ermbauché dans un emplol sous contrat i durée sndétermmnée duns dequel o resie pour une duree supenewre o [ . . celle

demiere durée est censurée ddroste 2 da date T,

Nous émenions maintenant | hypothése que Jes transinons individue lles sur le marché du travail peuvent étee represeniées par
des modéles avec intensités multiplicatives mélangées (voir par exemple Aalen. 1987, ou Andersen et Borgan. 1985, pour
une presentanon geénérale des modéles i intensité muitiplicauve. ¢1 Flinn er Heckman. 1983, Aalen. (987, ou Ridder, $990.
pour des extensions aux mélanges de modéles avec intensités multiphcativesl. Plus particuliérement. nous supposons gue.
pour un individu ¢ . 1'intensité de transtion vers 'é1al & apres upe duree de séjour egale 2 £ dans I'etaty 1y = 4 5, durant

le 1" épesode de son processus de transinon sur le marche du travail. est défime par -

kv, TB,.X, (T =wu v, d=4h, 1w ) explh,
pours = §.....¢metkh =g

[1I

» b, 1) estune miensitg de base (positivel. dont la torme peut dépendre des etals d ongme (7 ) et de desunaton (4 1. Mais
ausst du rang (1) de I'épinode courant dans ia wajectowre de parucipaiion.

. x;l I
SUPpOsée agir sur une éveniuelle ransiion de "état ) vers 1étar Lt 4 = ;o par Uintermédiaire Jd un vecteur de paraméires

{.) est un vecteur de variables individuelles dépendantes du temps, et dont la valeur au tlemps 1t « u. ) est

inconaes | (2 estmery.

i

. ¥, , estune vanable aléatowre positsive de fonction de réparition £ . dont Ju specificaion peut dépendre des élats ) 1
k& .mais aussi du rang de |"épisode. et qui capture {'effet de I heétérogeneite sndividuelle non observee sur la transition de | état

J overs I'état &

Etant donné e nombre de transitons possibles dans notre stude. nous restreignons la taille du vecleur aiéatoire multivarié

tv;‘ , Ten supposant que :

C VLT v;‘ ., pouriowt!’ = /.cequimphque yue lex termes J hélerogenéte non observée sont fixes dans e temps.

=V, =¥, .pourtoutj € E. cequ signifie que le terme d héterogénéite affectant la transition de 1"état j vers ['érat &

(k = j)est spécifique a I'état de desunation &
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Encadré 3 ; modélisation des transitions individuelles sur e marché du travail

Structure générsaie et notations

Nous supposons que chaque travailleur i dans l2 population est soumis 3 un processus de paricipation*” Y, décrivant sa
situation sur ke marché du travail au temps 1( 1 2 0). Le probieme général 3 anatyser et la configuration particulidre des
données de ' enquéte Suivi des chémeurs nous aménent a supposer gue le processus ¥, prend ses valeurs & un instant / dans

I'ensemble £ = 26 M.1 5 5 6 .ol l'indice j enregistre les éuats smivanis :
i. chdmage (C).

2. emploi sous un conmet & durée indéterminées {CDT),

3. emploi sous un contrat 3 durée déterminée (CDD),

4. empioi aidé résuliantd une politique demploi publigue (PEP),

5. inactivité (I).

6. sortie prématurée du paned (A).

En fait. I'enquéte permet de distinguer cing calégories d'emplois aidés : les conmrats d'adaptation et de qualification,
malheurcusement regroupés dans le questionnaire, les contrais d”apprentissage, les Travaux d’utilité collecuve (TUC), les
Stages d'initiation 2 la vie professionnelie {SIVP). et les stages 16-25 ans (inclus dans la catégone "Autres stages™). Mais
considérant ie nombre réduit de mansitions observées, nous avons agrégé les diverses catégonies d’emplois aidés en un scul
état. La sortie du panel estun étal absorbant qui pe peur étre anteint qu aprés la date d'échantillonnage T (aoitit 1986). L indice
1 est utilisé pour indiquer J¢ rang d"un épisode de chomage, d'emploi... au sein de ia trajectoire individuelle sur le marché du
travail. Cet indice peut prendre toute valeur entiére positive ou négauve © { = 0 est reservé i I'épisode de chdmage
échantilionné en 7, . 7 = 1 indice le premier épisode observé aprés la période de chomage échantillonnée. | = ~ 1 indice
I'épisode précédant cetie période de chomage. et ainsi de suite, Par conséquent, la valeur maximale prise par ! pour une
observation individuelie indique le nombre de transitions effectuées par e travailleur aprés la date d'échantillonnage T, . Les
trajectoires individuelles de participation sont observées rétrospectivement aux lemps 7, (novembre 19861 7, (mai 1987).
T, (novembre 1987) et 7, (mal 1988). Une histoire "compléie” (sans atnuion) est censusee 2 droite en 7, . Une sortie
prématurée du panel peut intervenir a toul instant emre 7__, et 7_(m = 1. ... . 4). mas pas exaciement aux temps

Ty T, - Pour yntravailieuri. 1, | indique 12 date aléatoire d"entrée dans le /™ épiscde de la trajectorre de parucipauon :

Graphique 2 : une réalisation
du processus de transition . 4
sur le marché du travai

%

—_
o
~
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Czne derniére hypothése implique. par exemple. qu'un individu pour iequel ia composanie non observés v, a unc valeur
relativement élevée montre un faible attachement au marché du travail ¢1 va res probablement se diriger vers I'inactivité,
quel que soit |"éLat (employ ou chomage) qu'il occupe actuellement. Par ailleurs, un gavalleur non quahfié est d”agtant pius
désireux d'accepter un emploi de type stage subvenuonné cu un emplor adé que la valeur de sa composante non observée
v, est élevie.

4

Finalement. survant Flinn et Heckman (1982). nous supposons que ies composantes { v, ) . sont générées par une

vanable aléatoire normalement distnbuée w et telles que :

2y v, =expia,a)

ob

o ~IN(D LY =1 a®

Le vecieur de vanables dépendantes du temps X, (.} pewt ére décomposé en deux sous-vecieurs X?, T et
X, (1, v,y

T

i
{ « lavaleur dupremier, X, (1, }.est fixée & la date dentrée dans le M*™ épisode pour 'individu 1 et reste donc constante

{ tout au long de cet éprsode © typiquement. ce vecteur comprend des vaniables indépendantes du temps. telles que le sexe. fe
niveau de [ormauon...} mais auss: des covariables décnivant la trajectoire anténeure sur e marché du maval inombre de
périodes précédentes de chémage, durée totale de séjour dans ces é1ats. dernier état occupe...) ;

L ie second sous-vecteur de covariables, X}!. (1, *+ a, ), comprend les variables dépendantes du temps au cours du £
i épisode . dans nowe application, nous considérons sewiement une covanable de e fype : un processus indicaseur
E Z,(1, + u, ) prenant la vaieur ! si I'état occupé par I'individu 1 durant ie “™ émsode de son processus de mansiuon est
| le chomage, ot 5'it est encore bénéficiarre de 1'allocation chérmage aprés un temps u, pass¢ daps cel épisode. la valeur O
i SIOON.

13

| Notons L, le rang de ta wansition correspondant a la premiére entrée sur le marché du travail de 1'individu ¢, de fagon que

;L 0 aprés rééchelonnage de ["axe des temps individuel = amnsi L, peut prendre toute valeur entigre neganve
: (L, =0.-1.~2....). De fagon stmilaire. (L, =0.1.2,...) est I'indice de la demiére ransinon observee pour
! I'ndivido ¢ avant T, . fin de ia période d’observation. Par conséquent, (E! - L,) est ie nombre total de trapsitions
I

effectudes par I'individu 1 avant ia date 7, . Dans I'exempie décrit sur le graphigue 2. L = -2 =t E = 1.cegquiimphque
un nombre total de transitions €gal 3 4. Remarquons que la premuére entrée sur le marché du raval A Vinstant t, = 0 o'est
pas COMPplEe COMIME une transition ; de plus. nous supposons par la sune que la probabilité tucale du pmc:ss-us au emps
T, =0.ie prob( Y, =j).j € N pecontentaucune :nformation sur (ies paramétres de) la distnbuuon du processus
individuei de transition.

Supposons mainienant que ie processus entre dans I'état j 2 instant ©, (L, £/ < Z i . Exarmunons la distnibunon en

probabiiité de la durée de séjour dans 1'éat j . état visité & la ™ transition du processus. On montre (voir Fougére et
© Kamuonka. 19925, pp. 474475, pour une démonsiration ) que la densité conditionnelle g fa duree de séjour observée dans
i I'état ;. durant le ™ épisode du processus. étant donné que celui-ci commence A P'instant T, et fimt a instant £, + u,
; par une transiuon vers 'état & | est :

(3 g, (4, 1B, X, (7, +a,00v,)

u x
; o
=h (e, | B X, (T, +u. 0.V, ) Xexp -j E Al e | By X, (1, + v, ) de
o

A
= !
Lo J
avec X = 5 (éwtd'atmiticn exclu)sil, < 0.t X = 6 (état d’aturition inclus) sif, 2 0 e!oﬁinveclmﬁl,xj'j(.) et
v, sont défirs par :

B=1Buli., X (=X, {3,y =0v, Ju. g -
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La deasité conditionnelle définic dans {3) est la contribution 4 1a vrmisemblance du ™™ épsode lorsque celuic1 n'est pas
censuré A droite, Le. Jorsque T, , , = 1, +-u, 5 T, Lorsque le /™ épisode dure plus que T, ~ 1, , la conmbution a la

vraisemblance de cet épisode consuré i droite est :

@ S(T,-t, | 1, B,.X (TO.v)=prbiu, >T, -1, | 1,.B,.X, (T).v)

T‘-tll ¢
= cxp —J 2 o (] 0, B, X, 08, w 1) v, hd

0
LR
|
ol S;( ..+ estla survie conditionnelle de la durée de séjour daps le ™ épisode. Si un individu sort prématurement du
panel lors du F“™ épisode, entre deux dates successives d'enquéte 7, etT_(m = 1. .. .4 ). ia conmbuuon de cet episode

4 la foncuon de vraisemblance est alors :

{S)prab(u,‘ el -t.T,-tlaY,  =6lr1 B.X ‘(T_).Yj_,)

Tt
!
=j g, lu E ﬁj.X’,{r, +ul.vidu,
T--s_';,

je E.j=6,

Grice aux hypothéses surv ,  etsor X, . I'intensité de mansition (1) peut étre écnite -

{6} b;,{u,, ! B X (1, vk )y, )

k;‘;‘(u,‘)exp(ﬂn Xjuh(t, Yy, Z AT+ nIJ]exp(u,w,)

i,

8 ! 0
hipGe, Yexp(y, Z,0T, +u)) cxp(Bf‘ X, 0t )+ u}wl)

ol

L B

By = (Birovs)
Xy lr, + “:.)=(xf1.f“:.)'z.ftt U, ))‘-

et

[1siu, 5D,

Z.(t, +u,)=<:
{0 si0on

D, éuant Ja durées des droits a I'allocation chomage durant fe ™ épisode si cet émsode est un épisode de chdémage. Je.
j =1 (sij=1,D, estnécessairement égale 3 zéro et Z (1, + u, ) est égal & zéro towt au long du /™ épisode). Par
conséquent, 1z densité conditionnelle (3) devient :

4
i

: 0,0 :
M g, (u, | B, X, (T, +u).v,)=h(u, )exp(}'“ 2t ~u  + B X, HT ) a.w’J

[ r \‘

X exp —z :xp(ﬁf;.xf‘._,(t:1+a‘.u-l}x.‘_ﬁ |
PO i

by j

ol

R=2Z(1, +u, }exp(‘y“.)j R (ydr
o

DJ, IF. ,
+(1=Z{1, +x,)) [ﬁxpl'r”.} j hipinde s _[ hj;'(r;dr}
0

4
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Correction du bisis d’échantillonnage dans la population des chomeurs

il est bien congu gue I'échantiljonnage 4 pardr d'une popuiation de chomeurs 3 une date donnée T, peut entrainer des
estimations biaisées pour les paramérres de la distribution des durées de séjour dans cet état ou dans les éuats suivants (emploi,
inactivité...). Le biais a deux composantes, un bisis de longueur (length-bias) dfl au fait que Ia probabilité d’échantilonnage
d° un &pisode est généralement proportionnele 3 sa durée écoulée (ou longueur), £t un biais de taux d'entrée (inflow-rate bias),
résultant de la dépendance de cette probabilité envers le 1aux d’entrée cn chomage & la date de début 1, de cet épisode™

Un article récent de Cases et Lollivier (1992) présentc une premidre muse en évidence de I'importance du biass
d'échantillonnage dans |'enquéte Suivi des chémeurs.

Comme les ensembles de données utilisés dans les études similaires (voir, par exempie. Ridder {1986), Van den Berg,
Lindeboom et Ridder (1991). I'enquéte de I'Insee n’ cnregistre pas la majectowre individuelle L2 ( 1, ) précédant 'enmee dans
- I'épisode de chomage échantillonné en T, . Une facon possible de contoumer le probiéme est de supposer que ie taux d'entree
en chomage ne dépend pas directement du temps caiendaire, mails s"écrit comme le produit de v, (le terme dhéerogéniné
non observé affectant les intensités de transition vers le chémagey et X (1, ). qu représente le vecteur de covanables
individuelles observées a la date d’entwée en chomage. En d'aumes wermes, si g (. | .} est le aux d'entrée. alors nous
Supposons que :
8) g%, Pvi X0, = g0y )xg (X, (T, 0= expla, w ) xq, (X, 07,05 .

avec

g,(.})>0e1g,{.3>0

Rappeions que U o, = Ty - 1,, représente |'ancicnneté en chémage de 'individu/ & 1z date d'¢chantilloanage. Dans ces
conditions, la probabilité quun individu i avec un terme donné d"héérogénéité non observée v et un vecteur donné de

covanabies X (T, ) soit dans le stock de chomeurs au moment de 1'échantillonnage est égale a:

e Pf(v,.x,(rol))=I gity, | VX (1900 prabi Uy, > Uy v, X (54,11 U,
0

- fLT,
«cxp(alwl))(qz(,‘(‘(‘:o.))“‘ exp —ZJ Bl B, X, (T )y, 2 diy dU
0 iaa O |
Par conséquent, la probabilité d'étre échantillonné dans le stock. étant donné I"hétérogénéité observable est :

a0 Po(X (1,0} =J Potv, X (15,1)00w, ) dw,

o qztxittn‘))'[ exp{d,w ) X @(w jdw,

avec :
- LT, )
® = I exp —zj hn\‘(: VB X,, ttg ) a, wder dU |,
0 o
£e2

ou @(.} est ia fonction de densité d'unc distribution normaje standard N (0, 1). Finalement, la conmtribution 2 la
vraiscrblance d'un individu i avec des covariables X {1, ,} A l'entrée en chdmage et avec une trajectoire obscrvée

(t,.Y. ), .. ..r estladensité conditionnele de cetie séquence étant donné que I'individu était chdmeyr a ladate T, .

Ainsi. cetie fonction de vraisemblance a la forme générale :
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an Lace,oro 000 DX Bars

["‘ ‘“t.o- E Vl."x.'(fo-”'sﬂ:. (T,- T E B,,L.X’_I.[T.).ﬂ‘(w,)

:
|

i=) ]

L |
J =1 ’ } -1
xl gr....r,(“;—l,. i Br o Xo (T, E .’-“-“‘,)?wl“}jd“’. !x|Ps(x.(to.’l']

) [J expla, w8y (T -1 LB, X Toaw)

| \
-t 1
X £, ,(u,q( i B, Xy, (1, +u(7,_l).a.w,]¥mu 1dw, }
| .
5 - 1-|
- - Uy , _ \I i
X I expio, w,) _[ exp —zJ‘ LY I Bre Xy (g o, wderdly !‘v(“".)dw‘i
- 0 kel j _:
ol
a=(a,, ... u,) ey, est]'éal ocoupé durant le ™ épisode de la rajectoire observée. Etant donné les hypothéses (4), {6)

et (7). une procédure standard de maximisation de ja vraisemblance permetr d'obtenur des esumations coavergentes de
o= (&, )., ¢ B=(B,,), ., etdes paramétres des intensités de base h}, .

Dans i’ application, les hasards de base sont supposés constants dans le 1emps. i.e. h; clu, Y=k ;f '. Cette dermére hypothése
tmplique que la durée de séjour dans 1'état j est exponentiellemens distribuge.

Les indicateurs calculés : définitions

Nous #vons, £n premier fieu. calculé la probabilité conditionnelle que I'état k succdde 3 I"é1at) (; = & ). indépendamment de
la:durée de:séjour dans I"état j . '

Lorsque les.covariables sont indépendantes du temps, cette probabilité conditionnetle. étant donpé une valeur des covanables
individuelies observées X, (1, ) estégale d:

a2 N, X, (5, 1) =.[ O, 0K, it iw p@tw jdw,

ol
0%, (1, 00w)) =J. A (X, (T, 01w} 5 (u ] X, Gt iw)du
0
A lX, (10w
zhﬂ.(x,,.u,);..-,;
=y
ct

By (X, AT iw = expi B, X, (T,) +a,w) .

Cette probebilité est calculée en utilisant les estimations obtenues dans le modéie avec hétérogénéité non observée, pour les
chémeurs ne bénéficiant pas du sysieme d'allocation de chomage et pour les wavailleurs employés sous un CDL
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Dans le cas de chomeurs percevant une allocation de chomage pendant une duree egale & 7. cetie probabilué devient

U3 N, X, (T, ). T.w ) =prabtK=k | 1 <T.X (t,0,wipmbit, &T X (1,0.%

+probiK =kt >T.X, (1, ).wrprob(t, >T | X t1,).w)

ol

L =°"p(Tu“B;|xn At s aw
£t

Al =expiB X, (T, 0+ a, W)

[i peut érre égaiement intéressant ¢ obtenir une estimation de la probabilite de devenir chomeur de longue duree. 1 ¢ pius de
12 mois, pour un individu actucilement au chomage, seion 1'€1at qu'il occupait auparavant et selon la durée 7 de sa penode de
droits a I'ailocation de chomage. Cette probabilité est égaie 3

a4 s 12 | ox, r, ].T}=_[ Sz bx, ot Tow oew, 1dw,

oL

4
-l ”E explY, v P X, T s
\ :

L en:

[ \
‘

(12} X, 41, ). Tow,) = exp

o

(12 - THX z exp(B,X,, (T, 1+a,n 1

1=l

]

ke 7T <12,

&

i

sy X, ,(til.T.n-|)=cxp€ —lﬁxz expiy,, +BLX, 1t a,w)
i
{

wnl
st T > 12,
Les calculs des fortnules (133 et (131 ont €1é réalisés pour différentes vaieurs de 1a durée T des drouts A | aliocanon chémage -

ces durees sont cetles qui étaient en vigueur en 1986 pour des individus emplovés respectivement entre 3 et 6 mous, 6 et 12
mois ou 12 et 24 mois avant de devenir chomeurs.

Dans ces cas, la durée des droits était respectivement de 3. 8 et 14 mois. Les personnes qui etaient auparavant en TUC n'étaient -
géneralement pas éligibles 3 I"allocation chémage une fois revenues en chomage. ’

Finalement. nous avons estmé la corréiation entre deux termes d'hétérogénéité aléatomre non observee, notés v, | etv,. .

Cette comrélation est égale  :

expla, o, ~ |

(15} corr{v, v, 1=

~[exp{ai)— !][:xp(rxi.)—ii
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Tableau 5 : intensités de transition

Intensités de umansition a partir du chémage

Jeunes hommes sans diplome (N = 673) . Jeunes hommes avec CAP ou BEP (N = 405)
Mod2le aver intensivds consantes Modéle aver intensités constames
Variables sans hétérogénéité hémr?geecné;lé sans hétérogenéite  avec héterogendité
Constante « 4,004 (0,093) - 3982 16,095} - 3.9%6 106731 - 4,184 10,692
Eligbilité b 1" allocanon chimage 0,280 (0.093) 0467 (0.095) 0.942 (0.7561 0.717 (0.876s
-0Q.CA App 0480 (01200 08,991 t0,120) -0513 18124 -0 L039
C- Dl -7uc ~0.163(0.136) 0.063 10.116) - 0,725 10.285) - 0.903 10.414)
m: - STVP G113 (0.HT) 8,484 (6.117) 0.236 60,238 0.264 10,136
« Autres stages 0.101 (03100 0377 10,0101 - 0254 (D821 - D481 0521
-cot 0.776 (0,086) 0.756 10.088) 0,254 40,2071 01330310
-CDD 0.39% @090) 0296 (009D 6.15040.19) 0382 (0.3
Consame - 2240 0089 - 2326 (0,096} - 1617 (8213} - 2514 (9292
Eligibilit¢ a i'allocacon chdmage - 1,081 (0,089) - 0,711 (0,095} ~0.266 (0.166) 0.222¢0,255)
~CQ, CA. App ~0,78610,121) - 0.67{0.1Z1) - 1.040 (8.849) - 1562 (0.4961
C—CDD ps::mmag?é" -TUC - 0.068 (€.110) 0369 (6,113} - 0,897 10.428) - 0,710 10.471)
~5IVP 0,138 (0.117) 0.723 (0.118) 0.01510.323 - 0049 10,731
— Autres stages - 0.66410,113) -0.20510.113; 0,164 (0,368} 0.656 (0,468}
-1 - 8.471 (.05 - 5,562 10,1021 -0.113 19,185 0,102 (0,176}
-CDD 0.474 (0,680) 6,417 (0.089) 0.65100,138 0.351 (0.287
Cousane - 4549 (0.091) - 4871 (0.097; - 3.028 (0.684) - 3.038 (0.671)
Eligibikisé & I"sllocanon chomage 1369 {0,091} LIT9 10.097) - 0.180 (0,610 0,123 10.653)
~CQ.CA. App 0.785 {0,118) 0.206 (0.119: 0.07318.587) - 0.008 (0,450
C — PEP -TUC 0715 (0,099 - 0.504 (2,104} 1.254 (0279 1234 (0.276)
mﬁ - SIvP 83760,112) . G.I2B10.113) 8,809 (0,143) 0.782 (0,145)
— Aures suges 0.123 (010D - 0229 (4,109 0.376 10,2241 0.402 10.302)
.col —0.543 0.096) . - 0,470 (0,098) - 6.55010.351 - 0.379 0,352
-CDo 0,303 (@,087} - 0.219 10.089) - 0,615 (8204} - 0587 0,189+
o Consane S 155950098 - 161180400 - 1891 (6945 - 3918 (0.346)
-
Eligibiité 2 aliocation chomage 11,539 (8,095) 11,416 {6,101} - 4,989 (1.086} ~ 0.875 (0,566
Consance - 4,742 10.098) - 4862 (0.161)
Eligibilitt 3 I'sllocanon chdmage - 0,123 (0098} - 0.284 (6,161)
C= A '
-PEP «0.109 (0109 - 0.264 (0.110; |
m ;| -cot 00190101 002340107 }
-CDD 0216 (0,103 0.209 (0,108 |
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Les résultats

Puisque les différentes mesures sont regroupées en
un seul état, dénoté PEP, comme cela a é1é expligué
dans {a deuxiéme partie, le processus individuel de
transition prend ses valeurs dans un espace d'état a
six éléments : chomage (C), emploi sous un contrat
4 durée indéterminée (CDI). emplot sous un contral
& durée déterminée (CDD). emploi aidé (PEP),
inactivité (1), et atrition {A). Nous considérons en
premier iieu les strates composées d"hommes agés de
moins de 26 ans en novembre 1986 et qui son! soit
diplomés d’un CAP ou d’un BEP, soit sans dipldme
tsous-entendu. supéneur au BEPC). Le tableau 5
conuent les estmations des paramétres des modéles
avec ou sans hétérogénéité non observée et corrigés
du biais d"échantillonnage pour les sous-échantillons
considérés. Le vecteur de covariables comprend :

— une variable dépendante du temps indiquani si
Findividu percoit une allocation chomage & {"instant
de ia ransition lorsqu’ii est chomeur.

— des variables dichotomiques. indiguant 'étar
occupé juste avant ['entrée dans 1'état actuei.

Pour construire ces variables dichotomiques. nous
distinguons quatre catégories de mesures :

- contrats de qualification. d’adaptation ou
d’apprentissage (Conirats).

— travaux d’utilité collective (TUC),

—~ stages d’initiation 4 la vie professionnelle
(SIVP),

— autres stages.

Lees intensités de transition

Les résultats montrent que le passage préalabie par
un emploi aidé affecte uniquement ceriaines
intensités de transition. Toutefois. le signe et
I'amplitude des effets dépendent du type de mesure
suivie auparavant par les jeunes hommes.
L'introduction des termes d'hétérogénéité non
observée améliore I adéquation des modéles' ™. Dans
le cas des jeunes sans diplome. cela modifie les effets
des passages préalables par des mesures et. par
exempie, augmente ces effets sur les transitions du
chémage vers les emplois 2 durée déterminée ou
indéterminée, mais diminue ceux affectant ie taux de
réentrée en mesure. Cependant, dans le cas des
diplomés de CAP ou de BEP, la prise en compie des
termes d’hétérogénéité non observée ne modifie pas
beaucoup les estimauons de ces effets. Tous les
commentaires suivants sont donc basés sur le modéle
avec hétérogénéité non observée.

En ce qui concerne les jeunes hommes sans diptome,
un passage préalable par un contrat d"apprenussage,
de qualification ou d’adaptation éléve |"intensité de
transition vers les emplois stables (CDD) 4 I'issue de

Tableau 5 (snite) ; intensités de transition a partir des contrats & durée indéterminée

Jeunes hommes sans diplome (N =673)  Jeunes hommes avec CAP ou BEP (¥ = 405)
Maodéle svec intensités constantes Modéle avec niensités constantes
Vanables
saps hétdrogendité Mm‘.";';:né“é sans hétérogénéé avec hévrogénéiné
Constante - 2,950 ¢0.0TH) - 3070 {0,079 - 338040117 - 3,321 (9.085)
(DI —C - SIvP -08,377 (0,119 - 0.458 (0.119) - 0.8} {1.089; - 0,822 (1.09%)
Situanon
preatable :  _ Aueres empiois PEP 8311 (0.114 0262 (0,114} 0.833 (0.223) 0.845 (0.,201)
-{bD 0.169 (G105 06,382 (0,105} ~ 0419 (0.43% - 0381 (0.40%)
Constante - 3,526 10,094} ~ 3,579 10,100) - 4.344 (,086) - 3,709 10.224)
D1 CDD - PEP - 1340 (0.120) - 1.198 £6.120:
Sitaation
préalabie -
, -CDD -~ 1,558 10.119) ~ 2368 (8,119 0383 40,12%: - 6573 (0,147
: Consunee - 4,630 (0,105) -4, 192 18,106} - 4.649 10273 - 4.556 (0461}
1
(DI~ PEP S " -PEP L0679 (0.118) 0.41610.118)
. Situston
i petakable :
. ' -CDD - 0,921 (865 - L0108
CDl—]  Commme ° - 6,043 (3,118} - 6,116 (0,118) - 5,397 (0. 4T - 5,289 {(0.257)
CDI ~ A Constante — 4,434 [0,104) ~ 4516 (8.105)
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Tableau 5 (fin) ; intensités de transition a partir des états CDD,. PEP et |

Jeunes hommes sans dipline (N = 673 Jeunes hommes aver CAP ou BEP (N = 405y
Muodéle avec intensités constantes Modéic aver intensites constantes
Vanables sans hétérogenéitd  avec héropénéitd  sans hétérogendité aver hitérogenéite
Constantc - 1566 (0.064), - 1.55% 10.068) - 1.880 r0.0821 - 1.364 10.081)
Do —~C -PEP [ -0.860 (.11 - 1084 (11T - 1452 (0295 - 1427 (0.205)
Sinuacon :
prealable:
-l - 0.663 4,108) - 9,597 (0,108} - 0.4 10,212, - 0.37Sp 225,
Constante - 1435 (0 083 - 2590 (0087 ~ 154K 10,105 - 2439 (0, 140)
b - DI - PEP - L18%(0,1201 - 0,957 (0.120 - 0,09t 10.396) 0256 lU.".’?h-
Sinagon
preaiable : 1 .
-CDl ~ 0,645 (0,115 - 0,800 10,115} 0.206:0.360 0.070 14,335,
Constante - 4,596 (0,110 - 4,918 (0.113) - 4,062 10,233 - 4.09%10.205)
CBD -+ PEP - -
Siuavon _PEP 1,968 (0,119 1.690 18,119} L1358 034N 1.070 10520
preatable
CDD - | Constante - 4974 {§.116) ~ 4967 (0,116 - 4,635 10.268) - 4.767 10.082)
CDD-—- A Constante - 452110310 -4.516 0110
PEP = C Constame - 2436 10.072) - 2,723 10,684 ~ 253400130 - 2550 0.141)
PEP — CDI Consuante - 3,419 10,094 - 2990 {0.0%8) - 3.03%¢0.085) - 3391 0.215
PEP.— CDD Conswnte -~ 4,357 (0.108 + 37420110 - 3985 (8222 - 4,076 10,415}
PEP | Constante —4.945 0,114y - 5358 10,115} - 4297 (028" - 4,243 10.218)
PEP —-A Constante - 4,157 {0,106} — 4606 (3,109
1=+C Constanie - 1940 {0,097} - 117610099 - 3,056 (0.1 31 ~ 3068 (0.1 28}
| = DI Consuante . - 4,995 (0.118) - 4,678 (¢.118) - 4503 (8350 - 4814 (0.366)
[ - CDD Constante - 5218 (0.118) ~4.793.00,119) - 4,790 (0,703 - §5.8270.33%
{ — PEP Constante ~4.52510,115; - 5177 10,116} - 4,4%0 19,418} - 3,766 (0.490)
[—=A . Consianic -4812 0.7 - 5114001
a, . 0.291 (0,053) 0.049 14,1251
Q. i ~ 0.5%6 (0087} 068410373
a, - 1,063 (0,690 -132010.43%
a, 0.715 (0.086) 0120035
o : 0.404 {0097 - 0.197 (0470
o, X 0,435 (0,091)
Log-vrasemblance ) - 9443.805 -9418.413 - 5294.77 ~ 52650

- Q. CA, App - contat de qualification. contral & sdaptanon, cu contrat d”apprentissage.
~ Dans le tableau 5. les nombwes ¢ntre parenthises sont les écans types.
Les caractéres gras indiquent un myvtay de sigaificauvied ge 5 % les caractéres aiiques un aiveaw de 10 %
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la période de chémage qui suil. alors que le passage
préalable par un SIVP (respectivement par un TUC)
augmente l'intensité de transition du chdmage vers
les CDD (respectivement vers les emplois aidés). En
un sens, ce résultat donne un premier critére de
classement pour les différentes mesures. Cela peut
s'expliquer par la dimension formatrice plus
importante des contrats 4 apprentissage. de
qualification et d"adaptation, généralement attribues
4 des jeunes pius expérimentés. Dans le cas des
diplomés d'un CAP ou d'un BEP. ces contrats
semblent n’avoir aucun effe: pariculier sur les
transitions & partir du chomage. alors que ie passage
prealable par un TUC diminue trespectivement
aupmente’ 'intensité de transition du chdmage vers
les CD1I (respectivement vers les emplois aidés). De
fagon claire. guel que soit le niveau de formation. les
TUC sont les mesures publiques ayvant I'impact le
plus faible sur la sortie du chomage.

Un awtre résuitat est particuliérement intéressant :
torsque les jeunes chomeurs sans diplome pergoivent
encore des drotis al'allocation chémage. ils transitent
plus intensément du chomage vers les CDI et méme
vers les emplois aidés. Ce dernier résuitat peut étre
dil 2 un effet inciatif résultant de la législation sur
les droits & 1'allocation chémage (AC). Plus
précisément. si avanl son entrée en emploi aidé le
Jeune bénéficie de cette allocation. le versement de
Uallocation chémage es1 interrompu pendant cet
emploi et reprend si ke jeune se réinscrit 31" ANPE au
terme du passage en mesure. A 1'opposé. lorsque le
Jeune chomeur ne regoit pius d’aliocation chdmage.,
son intensité de transirion du chomage vers les
emplois temporaires (CDD) augmente. Cela est un
résultar intéressant, qui peut éwre expliqué par un
changement dans le componement de recherche des

travatlleurs ayant un faible niveau de formation, au
cours de leur période de chomage © avant épuisé leurs
droits a | allocation chomage. ils sont préts a accepler
des emplois temporares, qu sont plus fréquents.
mals Souvent associ€s a des salaires plus faibles,
Cependant. les droits i 1"allocation chomage ne
semblent avoir aucun effet significatif sur fes
transitions a parur du chomage dans le cas des jeunes
dipiomés d'un CAP ou d'un BEP. ce qui peur
s"expliguer par la faible taille de ce sous-échannlion.

Si nous considérons les transitions 3 parur des CDI.
nous observons que le passage prealable par certains
types de mesure (TUC. autres stages) est associe a
une ntensité de iransition vers le ¢chomage plus
élevée gue ne |'est le passage préalable par des
contrats de formation en aliernance (STVP. contrats
de qualification. d apprentissage et d"adaptauon). Ce
résultal peut s’ expliquer par le fait que ies contrats
de qualification sont plus fréquemment utiiises par
des grandes entreprises el plus souvent transtformeés
en contrais 4 durée indétermunée a leur terme.
Parallélement. un jeune travaiileur qui a suivi
précédemment une mesure, quelle gue soit sz
catégorie. passe d un CDI 2 un CDD de fagen motns
intensive (j.e. momns fréguent) qu un travailieur
auparavant en chomage.

Finalement, notons |'existence d effets de
récurrence : le passage prealable par une mesure
augmente I'in1ensité de transition d'un CDD vers un
autre emploi aidé. i pourrait étre interessant de savoir
st ces transitions sont frequemment réalisees au sein
de la méme entreprise . matheureusement,
I'ensemble de données ne contient pas de ielles
informauons.

Tableaux § : probabilité de transiticn 4 partir du chémage selon I'état précédemment occupé.ten %)

Jeunes hommes sans dipiome

E1at precedent Premié™ 1yc  AucesPEP  sIVP COD  CQ.CA.App  CDI
T T
Durce potenbetle & élgbilite (en mows: 4] ] 8 K ¥ 1 4 B 4 ] 14
.l 129 98 | 159§ 297 | ise froe] 15k [212) s6s | 216 | a3s ] oas2
ropabilie &t gy : 692 | e fsrm | w9 | sve [sse] sos [sax] 2] s | 134 ) 200
.. PFEP 120 140 173 | 166 | 193 §1ra 1 |axiagz o2 ] 32} a7
" Probab_ste d’une duree au chomas,
SUPORERIT 3 un an B g | odaw prak g e | o3 fer ] asa fael e oes | s | 205
Jeunes hommes avec urn CAP ou un BEP
: - Presmuére r
Etal précédent e 1 TUC | Auues PEP Stve CDD  |CQ.CA. App Chi
Duree pocenpeile d"éhgabilig ten mots) n 0 B 3 X El K R i4 ¥ 14
ot 159 38 o] 2 ] ore |2 247 |28 f 214 | 240 { 358§ o280
s :
oaon v ..CDD 414 17,4 | 533 ) S48 | 334 {3a7) 520 |s27] 208 223 | s03 | so
. PEP 307} 703 faor] amy | oane el 142 27437 | 425 | us7 | ran
Probabitne d unc durée au chomage w8 [ 70 [ee| 89 [ 77 [ 70f a7 {30 ] 8 {157 143
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Quelques indicateurs utiies

L encadré 2 présente tes définuons de guelques
indicateurs (probabtlités cond:tionnetiles,
corrélations) dont les résultats des calculs sont ict
presentés.

Le 1ableav 6 montre que la probabilité de devemir
chomeur de longue duréde et la probabilne des
différentes 1ssues au chomage vanent de fagon
significanive avec les types de mesures préalablement
suivies. Par exemple. pour es jeunes hommes sans
diplome. ia probahilité de devenir chomeur de longue
duree est deun fots moins IMponRtanie pour ceux gul
sont passes précédemment par des formations en
alternunce que pour ceux gui etdleni emploves
auparavunt dans des stages pour les 16-25 ans ou gqui
effectuent leur premiére entrée swr le marché du
travail. L efficacié des contrats d appreniissage. de
qualificanon ou d”adapiatton est renforcée par le fan
que. pour des jeunes chdmeurs avant un faible niveau
de formanon. ta probahilité d accéder 4 un emplol
reguher ti durée indéterminges i la (in de leur penode
de chomage est plus élevee lorsgu’ils étaent
préalablement emplovés dans ce type de formation
en alternsnce : i "opposé. cette probabilite est
particulierement faible iors 4" une premiére entrée sur
le marche du travail ou pour ceux qui ¢twent
préalablement en TUC. Toutefois. ia probabiliteé de
transition du chomage vers un nouvel emplot awdé
n'est pas-tellement modifiée par le tvpe de mesure
préalablement suivie.

Ces résultats ne sont pas vérifiés de tagon identique
pour les detenteurs d'un CAP ou d'un BEP. Une fois
encore, jes conirats d apprentissage. de qualification
el d'adaptation sont associés i une probabihité plus
¢levee d'obemir un emplor regulier (sous un contrat
4 durée andeterminéet i la fin de la pénode de
chomagesuivante - a ' opposé, e passage parun TUC
semble fortement diminuer la probabilié d obtenir
directement un emplor de ce type. En fan. ceite
probabiiite est plus grande pour un jeune homme
entrant sur le marché du travail pour la premiere fois.
Cependant. ce résultat doit étre contrebatancé par te
fait gue le passage préalable par un TUC est associé
a une probabilité plus faible d"étre chomeur de longue
durée tou de facon équivalente. i une durée movenne
de chomage plus faibier : dans le cas des jeunes
dipiomes 6 un CAP au mons. les TUC entrainent une
mobilie ples dlevée, fuisant alterner des pénodes
counes de chomage et des emplots aideés. Ce resuliat
peut ére étendu aux mesures caracteérisées par de
tatbles dimensions formatnices. i savorr les stages
dhimbation & la vie professionneile (SIVP et des
stages pour les 16-18 et 18-25 ans. epalement
associées 3 des pénedes de chomage courtes se
termunant fréquemment par un nouvel emplos aide.

De plus. potons que les jeunegs diplémes d'un CAP
ou d'un BEP obuennent un emplor aideé pius
frequemment que les jeunes travailicurs moins
diptomes & la fin de leur période de chomage. »ils

i30

entrent pour ta premsere fons sur fe marche du travail
ou ~'ils etarent auparavant en emplor ade. Al
esl clair que i'entree en mesures est fortement
sélecuive . lorsqu’ils operent une sélecuon parm les
candidats. les emploveurs (du secfeur public ou
prive) préferent reterur les mdividus les plus formes.
Cependant. lorsqu’ils ont é1é emploves suparavant
dans un emplor plus régulier (sous un contrat a duree
indéterminee ou determinée . jes chomeurs lex mowns
formes soAl MaINs soumis & ¢ processus de
sélecnon : leur chance d obtenir un emplo mde est
fla méme gue celie des detenteurs d'un CAP ou d un

BEP

L probab:hte de devenir chomeur de loague duree
n"augmente pas aved la durée des drosts a allocaben
de chOmage : néanmons, allongement de cetre
durée angmente ia probabihite d obtemr un contrar 4
duree indeterminée i la fin de la pénode de chomaye.
en particulier pour les jeunes hommes sans diplome
précedemment emplovés en SIVP. en stages L6- 18
ans et 18-25 ans tautres PEP) ou dans des emplos
LEMPpOrares sous un contran i duree determinee

Le tableaw 7 conuent les estimauons des probabilites
de transitien des empios réguliers (sous contrats a
durée indélerminée vers tes autres €tats. selon les
érats précédant les emplois CDI actuellement
occupes. En premier heu. remarquens que la
probabitité de ransitton vers le chomage est plus
élevée pour les jeunes auparavant empioves dans des
mesures avec une faible dimension fermatnice (TUC.
stages 16-25 ansi que pour ceux précédemment
empioves dans des mesures comprenant des pertodes
de formation en aliernance (SIVP, CA. CQ.
apprentissage}. Dans le cas dex jeunes hommes sans
diplome, e passage préalable par un empioi midé
augmente légérement ta probabilite de'transiter d"un
empioi sur CDI vers un autre emptor aidé. Pour fes
individus avec un mveau de formavoen plus élevé
(CAP ou BEP). cetie probabilite est deux fors plus
élevee pour ceux qui étaient precédemment emplovés
dans une mesure avec des pénodes de formanon en
alternance {SIVP et contrats) que pour ceux emploves
dans ies autres mesures iy compris les TUCH Mais.
dans ensembie. lu durée movenne ¢ un CDi tou de
facon équivalente, la probahihié que sa duree son
superieure a un ani est plus élevee lorsgue cet empion
est précédé par une formavon en zlternance plutot

que par upe persode de chomage ou un TUC. En

parucuher. dans le cas des jeunes diplomesd un CAP
oud un BEP. les TUC sontsuivis par des emplols sur
CDI d une durée plus courte. Par conséquent. pour
cetie catégone de jeunes travailieurs. gui ne sont pas
ies moins dipiomeés. les TUC sont de tagon evidente
lu mesure la moins efficace @ iks sont associes a3 une
probabilite trés faible d obterir un empior stable 4 Ja
fin d'une péniode de chomage et & une tres forte
probabilié de reentrer en chomage une fois
embauché en CD1.

Considérons matntenant les estymattons des
coefficients de corrélation entre les lermes
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Tableau 7 : probabilité de transition a partir des empiois sur CD! ten%)

T Etas precédent
T e P + 1 DD SIVP « contats  Autres stages » TUC
Etal suivant le CDI Trme—
c Sans diplome 437 69.7 7 58.4
CAP 453 49.4 - T ey
Sans diplome 3o hEH e 13.5
oD
CAP 361 3. 451 258
Sans dipléme 9% LX.] [ 4.6
PFEP
CAP 124 73 I o
Probabalite dune darec Sans diplome o4 0.0 I W2
en CDi supenewre 2 un an cap . <0 s .

Tableau 8 : matrice de corrélation pour les termes d hétérogénéité non observee

jeunes hommes sans diplome:

€Dl CDD PEP 1 .
¢ | - 0.8202 ~0.6183 09522 09967 - 08763
CDl 1 0G5 - (b3 -0.7782 V9430
cbo | -0.3502 - 05728 05898
PEP i ¢.9736 - 07169
| 1 -13.8386
A 1

d héwéropénéité non observée affectant les intensiués
de transition. Le tableau 8 montre que. pour le
sous-échantitlon des jeunes sans dipldme. les termes
aléatotres concernant les transitions vers les CDI et
les CDD sont positivement corrélés, ainsi que le sont
les termes aléatoires des transitions vers le chomage
el les emplois aldés. Mais le terme aléalore
correspondant aux transitions vers les CDl est corrélé
négauvement avec celul affectant les transiiions vers
les emplois aides. Cela implique gue. toutes choses
égales par ailleurs, un jeune sans dipidome emplovable
en CDI. de par la valeur éilevée de sa composante
d’hétérogenéité non observée. est moins soumus au
nsque d'une entrée en chomage ou mains enclin a
accepter un emplot aidé. Cela confirme que le
processus de sélection a {"entrée dans les mesures
dépend de fagon importante de ['hétérogénéie
individuelie non observée. Cependant. ces resultats
ne peuveni etre verifiés pour les détenteurs d'un CAP
ou d'un BEP : pour ce sous-échantillon. seuls les
paramelres o, associ€s aux termes aléatoires
affectant les transitions vers les CDI et les CDD som
significatifs, ce qui implique que. toutes choses
égales par ailleurs. un jeune travatlleur qu: est plus
emplovable sous un contrat & durée indéterminée se
dirigera moins probabiement vers un emplo:
temporaire en CDD.

Pour les jeunes travailleurs sans diplome. le signe et
la valeur des coefficients de corréiation entre les
termes ai€atoires concernant ies transitions vers 1" état

L’impact des dispositifs d’emploi

d’attrinion et vers les CD1 montrent que le processus
de sortie du panei n'est pas exegéne, mais dépend
vraisemblablement des mobilités résidentielles
associées a des embauches ~ous contrat a durée
indéterminée (ou sous contrat & durée détermnée).
Malheureusement. 3 cause de leur fréquence
motndre. les transittons vers Tattnition dorvent étre
traitées comme des observations censurées a droite
dans le cas des détenteurs d'un CAP ou d'un BEP.

Finalement. le 1ableau de 'annexe 2 illustre
F'imponance des biais provoqués par i omission des
termes d hétérogénéité non observée et par le schéma
d échantillonnage. Pour cela. nous comparons, dans
le cas des dipiégmés d'un CAP ou d'un BEP, les
estimations des probabilites de sortie du chomage et
de chomage de longue durée produiles par rois
modeles 5 intensité de base canstante.

(11 Le modele prenant en compte les termes
d'hétérogéneié non observée et comgé du biais
d echanulionnage dans le stock.

{2) Le modéle ometiant les termes d hétérogénéité
non observée et cormigé du biais d’échantillonnag
dans le stock. :

{3y Le modéle sans héiérogénéité non observée et
sans correction du biais d'échantillonnage. De fagon
évidente. le demier modéle surestime les probabilités
de devenir chomeur de longue durée, alors que ie
second sous-estime les probabilités de sorue du
chomage.
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Résumé et conclusions

Cet arucle éran consacré a 'impact des dispositifs
d’emploi mis en place durani les années 1980 sur le
devenir de court terme des jeunes chomeurs
bénéficiaires. Notre étude. utilisant des données
individueltles longitudinales, s’est attachée en
particulier au traitement des biats statistiques
spécifiques & cette catégorie de probiémes : ie biais
de sélecuon a }'emrée dans les mesures el resultant
en particuiier de |'héiérogénéié individuelle non
observée. le birars 1mpliqué par le schema
d"échantillonnage endogéne. et le biats d attrition.

Les estimations mettent en évidence Jes résultats
sulvants.

~ Selorn leur contenu en formation, les divers types
de mesures ont des effets différents sur les
trajectoires des bénéficiaires : par exemple, le
passage par-des mesures comprenant des périodes de
formation en alternance. tels les contrats de
qualification ou d adaptation. et les SIVP. augmente
la probabilité d accéder a un emploi stabie 4 Ia fin de
ta période sutvanie de chomage. par rapporl aux
mesures avant des dimensions formatrices moins
affirmeées (tels les TUC et les stages 16-18 ou 18-25
ans). Ce-résultai apparail moins clairement pour iex
jeunes -hommes sans diplome : cependant. les
mesures avec ies plus faibles contenus en formanoen
ne correspondent pas aux peériodes de chOomage
subséquentes les plus longues : par exemple, dans le
cas des diplomés d'un CAP ou BEP. les passages
préalables par des TUC sont associés a la duree de
chomage moyenne la plus faible. mais aussi & la
probabilité ta pius élevée de relourner en emploi
aidé : parallelement. un CDM précédé d'un emplos
aidé avec des péniodes de formation en aliernance a
une durée moyenne plus élevée qu un CDI suivant
un TUC ou un autre stage public : de phus, il finit
moins fréquemment par une transition vers le
chomage. '

- L'entrée dans les emplois -aidés esi {ortement
sélective : elle dépend en premier lieu de !'éta:
actuellement occupé (remarguons. par exemple. que
poir les jeunes dipiomés d'un CAP ou d’un BEP. tes
transitions vers les emplois aidés s'effectuent de
fagon plus intensive 2 panir du chdmage qu'a parur
des CDD : elle dépend aussi du niveau de formaton
initiale des jeunes travaiileurs (les moins formés se
dirigent de fagon moins intensive du chémage vers
les emplots aidés} . finalement. la sélection dépend
des passages préalables en mesures. mais aussi de
I"hétérogéndité individuelle non observée. | notons
que nous pouvoms seulement déceler les.effets a
'ordre 1 des passages en mesures ; par conséquent,
les emplots aidés ont un impact & tres court terme sur
les trajectomres individuelles.
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- La. duree potentielie des drowits 3 'allocauion
chémage (AC) n'avgmente pas ia durée movenne des
pénodes de chdomage . cependant. elle augmenie la
probabilité d obtemr immédiatement un CDI 4 la fin
de la pénode dc chomage : lorqu’ils bénéficient
encore de I'allocation chomage, les travailleurs les
moms diplomés se dimgent de fagon plus intensive
vers les emplois aidés : cela peur étre di 3 effet
mcitatif résultant de la iégnlavon sur aliocation
chémage.

Bien siir beascoup d autres questions relatives a ce
sujel pourraient &tre abordees. En particuher. 1l est
possible ¢ analyser les effets des exoneratons des
cotisalions sociales en lant quiinciatons pous les
firmes 2 embaucher de jeunes travarlleurs dans des
tormauons en atternance. [l est possible § essuverde
vour st ces firmes substituent ces emplois a d auwtres
ptus réguliers. Ces questuons semblent sornr du
champ de cette premére étude. essentiellement parce
gu'elles nécessitent ['observauon diintormations
non dispombles dans les dennées utilisees iC:
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Notes

{1} Les articles de Lalonde (1986), Fraker et Maynard (1987,
Woodbury et Spiegeiman (1987), Heckman et Hotz {1989) et
"ouvrape édité par Manski et Garfinkel (1991) constituent les
principales contributions récentes i ce débat. Précisons que ies
donnces expérimeniaies sont généralement fournies par des
expénmentations de programmes de formation dont le principe
est le swivant : les parucipants sont choisis au hasard au sein
d’une population de caractéristiques prédéfinies. et ensuite
affectés, une nouvelle fois de maniére aléatoire, sot d un groupe
dit "de rastement” recevant ta formanon. soit a un groupe dit
"de conwdle” qui n’en bénéficie pas.

(21 Naus proposons de retenir e terme uiilisé dans la tangue
angiaise.

(3) Pour une présentation générale du raitement économetngue
des donnees de transinon. voir par exempie be livee de Lancaster
19901 ou les récentes synthéses de Florens et Foupére {1992).
Fougére et Kamionka { 1992b). ou Florens. Fougere. Kamionka
et Mouchart {1994).

(4) C'est une hypolhése forte (et probablement irréahisie). qui
ménterait d'éure relachée dans une éude complémentare.
Remarquons cependant que Fougére et Kamionka ( 1992a) ont
mis en évidence la relative siationnariié des intensités de
ransttion sur le marché du travail au cours de fa période
1986-1988 en France, Pour |'incorporation des effets
saisonmiers et de ceux du cycle conjoncturel dans les modéies
de durde ou de ransiwon. voir De Toldi. Gouriéroux ot Monfon
(1992} ou imbens et Lynch (1992).

(5} Clairement. cette spécification permel aux varables
exphicatives non observées d'étre mumeliemen: dépendantes.
Cependant. cette dépendance est trop resirictive. car la
corélationentre fog v, | etiog v, ., (k' = % ) peut seulement
&rcdgale 20. lov- Lselonquea, a,.= 0.0, a,.> 0
oua;a;. < 0. Une fagon de produire une dépendance plus
fiexible est de supposer gue les composantes ¥, ont une
distribution dzscréte multivanée avec un nombre fini de points
de suppont (voir Lindeboom &1 Van den Berg (1991} ou van den
Berg. Lindeboom et Ridder (1991) pour des détails) : une telie
hypothese semble étre reiativemnent maniable dans une struciure

de modéic bivané de duree. mais devient coiiteuse en caicul
pour un modéle de transition avec six éats,

6) Les arucies de Chesher &1 Lancaster (1981, 1983). Ridder
(1984). Van den Berp. Lindeboom et Ridder (1991 et
Gounéroux e1 Monfort (1992} sont consacrés 3 Ianaiyse de
bizis simitaires dans le= comiexte de modéles de durée de
chimage.

(7) Un test des rapports de vrmisemblance entraine un rejel du
modéle sans hétérogéndité non observée.

Limpact des dispositifs d"emploi

Bibliographie

Aalen . 0. (1978). "Non-Parametric Inference for a Famity
of Counting Processes™, The Annals of Starnistics. vol. 6, n"6,
pp. 701-726. "

Aalen Q.(2. (1987). "Mixing Distribution on a Markov Chain®,
Scandinavian Journal of Statisncs. vol. 14, pp. 281-289,

Andersen P.K., Borgan O. (1985). “Counting Process Models
for Life History Data: 2 Review (with Discussion)®.
Scandinavian Journal of Stansncs. vol. 12, pp. 97-158

Ashenfelter Q.. Card D. (1985}, "Using the Longnudinal
Structure of Earmwngs to Estmawe the Effect of Traimng
Programs”. The Review of Economics and Stansncs. vol. 67.
pp. 648-660.

Aucouturier A.L. (1993). "Contribution a la mesure de
Uefficacité de la polugue de 'emploi™. Travail er Emplot.
n°35/1. pp. 20-29.

Bassi L. (1983} “The Effect of CETA on the Post-Program
Eamings of Parucipanis™. The Journal of Human Resvurces.
vol. 18, pp. 539-556.

Cases C.. Lollivier S. (1992). "Esumation de la durée du
chomage en France en 1986, document de trovail. Crest.
n°9309. insee. Pans.

Card D., Sullivan D. (1988). "Measuring the Effect of
Subsidized Training Programs on Movements 1n and out of
Employment”. Economernca, vol. 56, pp. 497-530.

Dauty F,, Gurtau M. (1993} “Contrats de quatification,
contrats d apprentissage © un bilan rapide de la coexistence des
deux formules”, note, Cejee. n°146, université de Toulouse.

De Toldi M.. Gouriéroux C., Monfort A, {1992). "On
Scasonal Effects 1 Duration Models. with Application to
Prepayinenis™, Working Paper. Crest, n°9216, Insee, Paris.

Dubin J.A., Rivers D. (1993}, *Experimental Estimates of the
{mpact of Wage Subsidies™. Journal of Econometrics. vol. 56,
pp. 219-242,

Dossiers statistiques du Travail et de I"Emploi, n®34.35
(octobre 1987), n°43-44 joctobre 1988), n°51 (aoit 1989), n°62
(septembre 1990}, Panis. minisiére du wravail, de "empioi et de
la formation professionnelie.

Fiinn C.J.. Heckman J.J. (1982}, “Models for the Analysis of
Labor Force Dynamics™. in Advances in Econometrics, vol, 1,
R. Basmann and G. Rhodes eds. Greenwich, Conn.: JAI Press,
pp. 35-95.

Flinn CJ.. Heckman JJ. (19831, "The likelihood Function of
the Muluvariate-Multiepisode Model®, in Advances in
Economeirics. vol. 1. R. Basmann and G. Rhodes eds,
Greenwich. Conn.: JAl Press. pp. 225-231.

Flerens J.P.. Fougére D. (1992). "Point Processes”, in The
Econometnics of Pane! Data, Handbeok of Theorv and
Applicartions, L. Matyas and P. Sevesire eds. Kiuwer Academic
Press. pp. 316-352.

Florens J.P., Fougére D., Kamionka T., Mouchart M.
(1994). "La modélisation économétrique des transitions
individuelies sur ke marché du travail', Economie er Prévision,
a4 paraitre.

133



Fougere D.. Kamionka T. (1992x). "Un modéle markovien du
marché du ravail™, Annales d'Economie e de Sianstigue, n°27,
pp. 149-188.

Fougere D., Kamionka T. (1992b). "Mobilité et précarisation
sur Je marché frangais du travail - une analyse longitudinale pour
ies années 1986 3 1988*, Economie et Prévision, n°102-103,
pp. 157-178.

Fougére D, Kamionka T. (1992b). "Individual Labour Market
Transitions”. in The Econometnics of Panel Data, Handbook of
Theory and Applications, L. Matvis and P. Sevesme eds, Kluwer
Academic Press, pp. 470-508.

Fraker T..Maynard R. {1987). "The Adequacy of Companson
Groups' Designs for Evaluanons with Empioyment-Retated
Programs". The Journal of Human Resources. vol. 2.
pp. 194-227.

Gourié¢roux C.. Monfort A. (1992). "Modéles de durée et effets
de pénéravon”. document de travail. Crest 19123, Insce. Pans.

Gritz R.M. (1993). "The Impact of Training on the Frequency
and Duravon of Employment”. Journal of Economeirics.
vol. 7. pp. 21-51.

Ham T. Lalonde R. (1999). "Using Social Experiments 10
Esumate the Effect of Trainung on Transition Rates”. in Panel
Daia and Labor Marker Studies. ]. Hartog. Ridder G. and J.
Theeuves eds. Amsierdam. North-Holland. pp. 157-172.

Ham T., Lalonde R. (19911 “Estimaung the Effect of Training
on the fncidence and Duration of Unemployment: Evidence on
Disadvaniaged Women from Experimental Data”. Working
Paper.n°3912, NBER.

Heckman J.J. (1990). "Alternative Approaches to the
Evaluation of Social Programs: Econometnc and Expenmentat
Methods®. 6™ World Congress of the Economemc Society.
Barceiona. Spain.

Heckman ., Hotz J. (1989). "Choosing among Alternauve
Non-Experimental Methods for Estimating the kmpact of Soctal
Programs: the Case of Manpower Traiming”. Journal of the
American Swarisucal Associatron. vol. 84, pp. 862-874.

‘lmbens G.W., Lynch L. (1992). "Labour Marke1 Transinons
over the Business Cycie”, Working Paper. Harvard University.

Liaisons Sociales, “Inseriion professionnelie des jeunes-Les
stages-Les contraws®, juillet 1990, n°10746.

Liaisons Sociaies, "Aide i |'embauche-Sguciures favonsant
I'emploi™, juin 1990, n°10726. )

Linisons Sociales, “Le contrai d apprentissage-La 1axe
d'apprenussage”, juin 1993 n° 11469

Lalonde R, {1986). "Evaluating the Econometc Evaluations
of Traimng Programs with Expenmental Data™, The Amenican
Economic Review, vol. 76, pp. 604-620.

Lancaster T. (1990). The Economeiric Analvsis of Transition
Daia, Econometric Society Monographs, Cambridge
University Press, New-York.

Lindeboom M., Van den Berg G.J (1991). “Heterogenesty 1n
Bivariate Duradon Models: the Importance of the Mixing
Distribunon®, Research Memorandum, Leiden University.

Manski C.F. Garfinkel I. (1991). Evaluarng Welfare and
Training Programs. Manski C.F. and [. Garfinkel. eds.
Cambpridge. Harvard University Press.

134

Ridder G. {1984). "The Distribution of Singie-Spell Durauon
Data’, tn Studies in Labor Market Anaivsis, G.R. Neuymann and
N. Westergard-Naelsen eds.. Spninger Verlag, Berln.

Ridder G. (1986). "An Event History Approach to Lhe
Evaluation of Training. Recruaiiment and Employment
Programs”. Journal of Appiied Econometrnics. vol. 1, n*l.
pp. 109-126.

Ridder G. (1990). "The Non-Paramemc Idenuficanon of
Generalized Accelerated Failure Time Models®, The Review of
Economic Studies, vol. 57. pp. 167-182.

Van den Berg G.j. Lindeboom M., Ridder G. (1991).
"Attnuon 1n Longitudipal Panel Data. and the Empirnical
Analysis of Dynarmuc Labour Market Behaviour™. Research
Memorandum, n®427, Gromngen Umversity

Woodbury S.A_ Spiegelman R.G. (1987). "Bonuses 1o
Workers and Employers to Reduce Unempioyment
Randomized Trials 1n llbnows™, The American Econome
Review vol. 77, pp. 513-530

Insee Méthodes n°56-57-58



Annexe 1 : nombre de transitions individuelles effectuées sur la période d’observation

Nombre de
transions
4] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Tol
Niveau de
formation
Sans dipire 42 183 154 123 n 49 k] 8 7 3 3 2 673
16.24) {3343 ] (56.31) ] (74.59) | (85.29) | (52.57) | (57.011 | (98.2) | (95.24) | 199.69) | (99.68) | (10D
CAP ou BEP 14 104 9% 62 58 33 31 9 3 3 1 1 03
(3.46) [(29.14) ] (5284 § (68.15) | ¢82.4T | (90.,62) | (95811 [ (98.0%) | (98.77) | (9931 [ (99.76) | (100
Baccalaurear 4 3% 33 24 1 5 4 i 11
£l plus (3250 | 13496 [ (61,791 (8133 | (90.24) [ (84315 | 19756 | (300
Non-reponse k] 25 3t 3 23 18 4 a i 136
(2211 ](20.59) | 14338 | (6617 | (83.08) | (96.321] (99.26) | (99.26) j (10
Toual 63 351 314 240 164 105 59 % 11 [ 1 3 1337
Moes | jes bses ciitre b sons les fréq| C 1
Annexe 2 : nembre de p es par les différents états au cours de ia période
%a péricde d’observation
Nombre de passages 0 1 2 3 4 5 [
Sans dsplome 35150y 2184324} .} 834103 12(1.8) 8l 100.2)
N Cap 219 (34.0) 117(28.9) 55 (12.61 15037 103 210.5)
Chémage
Bac B6 (69.9) 28(22.8) 86.5) 1:0.8)
Non-réponse 61 (448} 591434y 16(11.83
Sans diptome 431 (64.1) 163 (24,2) 58 (561 16(2.9) 5607
+ =
DD Cap 2WS6H | W24 57414, 16 (4.04 20.5) 31N
Bac 85 (69.1) 26 (211 973} 35
Nom-réponse 82 (60.3) IBMH 13 (9.6) 3
Sans diplome 378 (56,2} 234 (34.8) 50(7.4) 9(1.3) 203
ool Cap 173 (42,7 187 (46.2) 3709.1) 7(1.8) 12
Bac 38 (30.9) 68 (55.3) 16 (13.0) 1(3:8)
Noo-réponse 67149.3) 51375 17(1L5) 10,7}
Sans dipldme 436(64.8) 190 (28.2) 39(5.8) 812
e d
PEP Cap I77(68.4) 104 (25.7) 235 {02}
Bac 93(75.6) 28 (2R 2(1.6}
Non-reponse b6 (48.6) 54 (39,74 14 (10,9 1¢0. 7} [Nt oAl
Sans dipiome 573 (85.1) 98 (14,6) 2003
355 (87.6) 46 (11.4) 404
vits Cap { (S0
Bac 102 (829 20163 1{0.8)
WNot-reponse 375N 31218 215
Sans diphome 506 (75.2) 167 (24.8)
320 (7900 RS (21,00
Atizk Cap [red 50
Bac 89 (72.4) 34 (27.6)
Non-stponse 118 (B6.8} 18(13.D)
Abréviatons pour les prvesus de formanon -
Cap (CAP o BEP).
Bac (Bsccaiaunésd et plus) '
Les nomibres erae: par scnt des Frén

relanves.
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Annexe 3 : probabilités de transition a partir du chima;
(en pourcentage

%e seton les états précédemment accupés

Jeunes détenteurs d'un CAP.ou d'un BEP

Exat précédent Premiére | ruc | AuedpEP | SIVP ob |cQ.caApp  CDI

Durée potenuietie d’Eligibilité {en moss) 0 0 3 8 3 8 3 -4 3 B B 14
Probabilité de transiter vers

cDl {n 159 39 10t 121 116 21 3.7 8.1 214 1230 | 581 280
2y 114 39 13,7 18.7 189 249 18.7 § 25.1 207 | 242 M} 92
) th 2 16 147 19.7 188 245 18.7 1 25.1 208 | 241 M 39.1
cDD i 4l4 171 53,1 548 | 334 M a1 527 ns 223 5G.3 50.7
t2y 454 130 b 422 | a0 9.5 274 1 619 | 580 | 218 | 207 W= 17’.;.'
h 45 117 399 378 | 268 49 | 625 | 587 192 186 »1 174
PEP iy 07 03 30,1 281 426 ] 396 42 127 437 | 428 15.7 147
a1} 30.1 740 358 351 450 | 4t 12.0 e | 453 | 4246 172 14.6
ih 295 745 387 ] 378 | 488 46,7 114 11.0 | 500 | 49.2 17.2 166
mﬁém&m:;;:ﬂ n 6.8 70 9.6 8.9 T 70 13.7 13 90 | 288 15.7 4.1
(2) 146 64 10.7 120 63 1.2 8.6 94 9.1 3.4 187 1 184
N 188 85 9.1 153 6.6 114 112 177 ] 343 D432 0 302 | 369

Noies

(1) Modéle avec hétérogenéité non observeée et comgé du bias d'échantilionnage gans le siock.
{2) Modéle sans hététopénéile non observie mars comgé du buas d'échantilionnage dans lc stock.
(3) Modéle sans hétérogéntite non observes cf sans corroenion dia bras d°échanalionnage dans fe siock
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